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Kommunstyrelsens sociala hallbarhetsutskott
§ 11 Dnr 00105/20239.7.1

Lokal samverkansoverenskommelse med lokalpolisomrade
Storgoteborg syd 2023-2026

Beslut
Sociala hillbarhetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar den nya lokala samverkansdverenskommelsen med lokalpolisomrade
Storgoteborg syd géllande frdn 1 maj 2023 till 31 december 2026.

Arendet

Den lokala samverkansdverenskommelsen dr det styrande dokumentet for Mdlndals stads
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet i samverkan med lokalpolisomrade
Storgoteborg syd. Dokumentet beskriver organiseringen av det gemensamma strategiska och
operativa brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet som styrs av det lokala
brottsforebyggande rddet. Staden och polisen arbetar enligt modellen Trygg i som ar
gemensamt for samtliga lokalpolisomraden Storgdteborg. Organiseringen innefattar &ven en
beskrivning av hur Mdlndals stad moéter kraven fran kommande lag om kommuners
brottsforebyggande ansvar som trader i kraft 1 juli 2023.

Dokumentet beskriver tre prioriterade omraden som staden for angiven period ska rikta
arbetet extra mot; 1. Ungdomar i riskzon, 2. Upplevd och faktiskt otrygghet i den fysiska
miljon, samt 3. Hot och véld. Atgirder som genomfors kommer hanteras i en 4tgirdsplan som
l6pande uppdateras pa brottsforebyggande radets sammantraden.

Tidigare 6verenskommelse har strackt sig dver en period om tva ér, varav den senaste for hela
2021 och 2022. Kommande dverenskommelse foreslds antas for fyra ar for att sammanfalla
med den politiska mandatperioden.

Arendets behandling
Stadsledningsforvaltningens tjénsteskrivelse daterad 13 februari 2023.

Forslag till beslut
Stadsledningsforvaltningens forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar den nya lokala samverkansdverenskommelsen med
Lokalpolisomride Storgdteborg Syd géllande frdn 1 maj 2023 till 31 december 2026.

Beslutsgang
Ordfoéranden om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Charlie Karlsson, Brottsférebyggande samordnare
Kommunstyrelsen

Lokal samverkansoverenskommelse 2023-2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar den nya lokala samverkansdverenskommelsen med
Lokalpolisomrdde Storgdteborg Syd géllande frdn 1 maj 2023 till 31
december 2026.

Arendet

Den lokala samverkansdverenskommelsen dr det styrande dokumentet for
Molndals stads brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet i
samverkan med Lokalpolisomrdde Storgdteborg Syd. Dokumentet beskriver
organiseringen av det gemensamma strategiska och operativa
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet som styrs av det lokala
brottsforebyggande rddet. Staden och Polisen arbetar enligt modellen 7rygg i
som dr gemensamt for samtliga lokalpolisomraden Storgéteborg.
Organiseringen innefattar dven en beskrivning av hur Molndals stad moter

kraven fran kommande lag om kommuners brottsforebyggande ansvar som
trader 1 kraft 1 juli 2023.

Dokumentet beskriver tre prioriterade omraden som staden for angiven
period ska rikta arbetet extra mot; 1. Ungdomar i riskzon, 2. Upplevd och
faktiskt otrygghet i den fysiska miljoén, samt 3. Hot och vald. Atgirder som
genomfors kommer hanteras i en atgardsplan som l6pande uppdateras pa
brottsforebyggande rddets sammantriden.

Tidigare 6verenskommelse har strackt sig 6ver en period om tva ér, varav
den senaste for hela 2021 och 2022. Kommande dverenskommelse foreslés
antas for fyra ar for att sammanfalla med den politiska mandatperioden.

Beredning

Overenskommelsen har tagits fram av brottsférebyggande samordnare i
samrad med kommunpolis utifran lagesbilder om brott och otrygghet i
kommunen och dess konsekvenser for invanare och platser. Ligesbilderna
baseras pa statistik av polisanméilda brott, felanméld skadegorelse i stadens
fastighetssystem, medarbetardialoger och samtal med medborgare samt
trygghetsundersokningar. Forankring av utformning och organisation har
skett i det lokala brottsforebyggande ridet (lokala BRA) och sociala
hallbarhetsutskottet informerats kring val av prioriterade omraden. Slutligen
har inspel getts av samverkansgrupper som upptas i det operativa arbetet.
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Ekonomi

I Budget och plan 2023-2025, KF 2022-11-30, §179, har kommunstyrelsen
tilldelats 1,5 miljoner kronor for 2023 och direfter 3 miljoner kronor per ar
for trygghetsskapande atgirder, dir brottsforebyggande radet, BRA, fatt ett
utdkat uppdrag och mandat att leda arbetet. En stor del av det
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet sker inom ramen for
forvaltningarnas och andra parters ordinarie verksamhet.

Expedieras till

Brottsforebyggande rédet, Stadsledningsforvaltningen, Lokalpolisomrade
Storgoteborg Syd

Karl Lundgren Lisa Jarner
Bitradande stadsdirektor Enhetschef samordning for hallbarhet
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| okal samverkansoverenskommelse

Styrdokument
Program

Ansvarig
Brottsforebyggande samordnare
Stadsledningsforvaltningen

Beslutat av

Kommunstyrelsen,

201A-MM-DD § XX dnr KS XX/XX
Galler for

MélIndals stad och Lokalpolisomrade
Storgdteborg Syd
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Galler frén och med
2023-05-01

Senast reviderad
2023-03-17



Lokal samverkansdverenskommelse
Innehall

Lokal samverkansovereNSKOMIMIEISE ... ... ... e
FaTaT=Y 0T 1| TSRO

BaAKGIUNG. ... ettt sttt e st e be et e et e sbeenteeneesre e ne e

Trygg i MOINAAL ... e sre e ans
SOCIAI NAIIDAINEL ...ttt ettt ettt et et et et e et e er e et et aneee et eeeeneenns

Kommun/LOoKaIPOIISOMIATE ........c.ccoevivieereeiecicieteece ettt st ess s st s s

BRA MOINGAL ...t
BESIULSIIVA .....vvvcvcvctctctctctctcte ettt ettt bbb bbbttt bbbttt be bbb
OPEIALIVE AIDBTE ...t b ettt
SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritidsverksamhet) ............ccccoceviviiiiieiicic i,
SAMAEISDYGGNAU ... e
ANDTSNEIVETK ..ottt bbbt e s s et e
OMIAAESAIDELE. ........vevevieieeeet ettt ettt ettt se sttt s e s bt ese s s
Vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fOrtryck............coeveveeieenieieeceenae,

Prioriterade omraden Trygg i MoIndal 2023-2026 ............cccccovvvvvririeieieisseee e
UNQGAOMAN T FISKZON ...ttt ettt st te e b e be et e s re e beeneeereenaeens
Upplevd och faktiskt otrygghet i den fysiska utemiljon ...,

[ (o] fo Lol 1Rz | [o USRS

ARGATASPIAN ...ttt en et
UppfOljNing OCh ULVAIGEITNG .....oveiiiiiiiiieieeeee s
KommUNIKAtIONSPIAN .......coeiiiiecc e

Avtalsperiod och avtalets UpphOrande...........ccoveiiiiiiiic i

2av8



Bakgrund

Polisens grundldggande malsattning ar att minska brottsligheten och 6ka manniskors trygghet.
Rattsvasendet klarar dock inte ensamma denna malsattning, den forutsétter att flera aktorer tar
ansvar for utvecklingen mot ett tryggare samhélle. Sedan den 1 juli 2023 har kommuner ett
lagstadgat ansvar for brottsforebyggande arbete. Lagen innebér att kommunen ansvarar for
samordning av det lokala brottsférebyggande arbetet ihop med relevanta aktorer. Kommunen
samordnar aven ett strategiskt rad och har en samordningsfunktion for det brottsforebyggande
arbetet. Kommunstyrelsen ska ansvara for ledningen av kommunens brottsforebyggande arbete.
Kommunfullmaktige ska kontinuerligt hallas informerat om arbetet.

Mer konkret innebér lagen att kommunen ska uppratta en lagesbild som beskriver brottsligheten
och dess konsekvenser inom kommunen. Till detta tillkommer en orsaksanalys som identifierar
orsakerna till problem i lagesbilden samt en atgardsplan for att angripande problemen.

I denna lokala samverkansdverenskommelse preciseras hur det brottsférebyggande arbetet
organiseras i Molndals stad ihop med Lokalpolisomrade Storgoteborg Syd. Dokumentet
beskriver vilka prioriterade omraden som ska styra det strategiskt brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbetet.

Trygg i MoIndal

Molndals stad och Lokalpolisomrade Storgéteborg Syd arbetar efter modellen Trygg i Mélndal.
Trygg i innebér att staden och polisen kartlagger brott och trygghet genom att samla in och
sammanstdlla information baserat pa statistik Gver polisanmélda brott och stadens
felanmélningar om bland annat skadegorelse,
medarbetardialoger samt samtal med medborgare

och trygghetsundersdkningar. Fran
ookt s kartlaggningen gors en for det lokala
e brottsforebyggande radet gemensam léges- och

problembild. Utifran de prioriterade problemen
gors en orsaksanalys for att identifiera
Kunskaps- S bakomliggande orsaker. P& dessa dras slutsatser
lagesbilds- till grund for en gemensam atgardsplan.

Atgardsplanen bestdr av insatser riktade mot
problembilden, samt vem som ansvarar for
respektive atgard och dess uppféljning. Slutligen
gors en aterkoppling genom att det gemensamma
arbetet sprids internt och externt. Modellen
innebéar bade trygghetsframjande och
brottsforebyggande arbete.

De prioriterade problemen ger dven grund for ett lokalt medborgarlofte mellan Mdélndals stad
och Lokalpolisomrade Storgoteborg Syd och som galler under en period om tva ar.
Medborgarléftet beskriver vilket problem som ska fa sérskilt fokus samt vilka insatser och
aktiviteter staden och polisen atar sig for att atgarda problemet.

Inom den operativa samverkan som sker inom ramen for Trygg i anvands bland annat metoden
Effektiv Samordning for Trygghet (EST) som bygger pa samma principer om kartlaggning och
lagesbild, orsaksanalys, insats, uppféljning och aterkoppling.
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Den lokala problembilden ar foranderlig och revideras efter behov i atgardsplanen. Mélndals
stad och polisen tecknar harmed en 6verenskommelse om samverkan i det brottsférebyggande
och trygghetsframjande arbetet enligt modellen Trygg i MdéIndal.

Social héallbarhet

Kommunen har en roll att bidra till social hallbarhet i det lokala omradet. Det innebér att bidra
till goda livsvillkor, till att manskliga rattigheter realiseras och till att social sammanhallning
och demokrati bestar. MdlIndals stad har antagit ett ramverk for social hallbarhet som spanner
Over 20222026 och omfattar hela stadens organisation. Trygghet &r ett av ramverkets
fokusomraden dar staden gemensamt ska arbeta for att bevara och skapa trygga centrummiljoer,
varna trygga ungdomsmiljoer, tydliggora ett samordnat valdsforebyggande arbete dar vald i
nara relation och hedersrelaterat vald och fortryck ingar, samt forebygga och motverka
narkotika bland unga.

Kommun/Lokalpolisomrade

BRA MoIndal

| Mélndals stad finns ett brottsférebyggande rad (Styrgrupp BRA) som drivs i samverkan med
Lokalpolisomrade Storgéteborg Syd och samordnas av utsedd BRA-samordnare. Radet bestér
av forvaltningschefer eller medarbetare med delegerat beslutsmandat, politisk representation
fran Sociala hallbarhetsutskottet, raddningstjansten, kommunens bostadsbolag samt
polisledning och kommunpolis. Vid behov kan radet aven bjuda in andra viktiga aktorer
verksamma i lokalsamhéllet till mdten. BRA &r ett radgivande organ som har till uppgift att
forse respektive namnd med information om det trygghetsframjande och brottsférebyggande
arbetet samt hantera atgardsplanen. | BRA ska deltagarna ha mandat att uttala sig, ta med sig
fragor och se till att férvaltningen eller bolaget agerar pa dem.

Beslutsniva

Kommunstyrelsen ar det beslutande organet i MélIndals stads brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbete. Sociala hallbarhetsutskottet bereder arenden till kommunstyrelsen.
Brottsforebyggande radets styrgrupp rader och driver arbetet i samverkan, dar
lokalpolisomradeschefen ingar tillsammans med BRA-samordnare och kommunpolis.

Operativt arbete

| den operativa gemensamma verksamheten finns samverkansgrupper kopplat till de
prioriterade omradena. Dessa arbetar med och féljer upp insatser kopplade till atgardsplanen.
Grupperna har representation av bland annat brottsforebyggande samordnare, SSPF-
koordinator, folkhalsosamordnare, omradessamordnare, faltgruppen, med flera. Polisen &r
representerad i varje grupp. Da lagesbild och grund for insatser ar foranderligt tillsatts dven
arbetsgrupper I6pande efter behov for problem som uppstar och kraver snabb mobilisering.

SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritidsverksamhet)

SSPF star for samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och fritidssektor. Det ar ett arbetssétt
och en samverkansform som &r avsedd for brottsforebyggande arbete kring barn och ungdomar
(12-18 ar) som beddms vara i riskzonen for kriminalitet eller missbruk pa bade grupp- och
individniva. Det finns en styrgrupp, en operativ grupp och en koordinator. | grupperna ingar
representanter pa chefsniva fran de olika aktorerna. | samverkan kring varje enskilt barn eller
ungdom involveras olika representanter frdn de olika aktérerna. Aven andra aktorer kan
tillkomma beroende pa den unges behov.
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Samhallsbyggnad

Parterna ar Overens om att samverka tidigt i samhallsplaneringsprocesser for att fa med
trygghetsframjande- och brottsforebyggande aspekter. Polisen och brottsférebyggande
samordnare ska utifran sin kunskap om brottslighet och ordningsstérningar lamna vardefulla
synpunkter i samhallsplaneringen.

ANDTS-natverk

Det lokala ANDTS-néatverket bestar av representanter fran flera forvaltningar samt polisen
och brottsforebyggande samordnare. Néatverket arbetar férvaltningsévergripande och
forebyggande med fragor som ror alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel. Det
overgripande malet for arbetet ar att skapa en tonarstid fri fran alkohol, narkotika, dopning,
tobak och spel. For att na malet fokuseras arbetet pa att mobilisera vuxenvérlden att agera
restriktivt gentemot ungdomars bruk av ANDT och dverdrivet spelande, framst genom
informationskampanjer, forelasningar och dialoger med foréldrar och andra viktiga vuxna.

Omradesarbete

| fyra av Mdlndals stads stadsdelar finns en lokal samverkan med en anstalld samordnare for
omradesarbete. Deras uppdrag &r att verka trygghetsskapande i nara kontakt med invanarna. De
arbetar med forebyggande socialt arbete och underlattar for lokal gemenskap, tillit och hallbara
sammanhang. Som en del i det trygghetsskapande arbetet kallar omradessamordnare in till
lokala samverkansméten dar bland annat BRA-samordnare samt kommunpolis deltar.

Vvald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck

Molndals stad bedriver ett samordnat arbete mot vald i nara relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck. Uppdraget ar att samordna och utveckla stadens arbete med dessa fragor, saval
genom insatser for valdsutdvare och valdsutsatta som forebyggande och framjande arbete mot
vald. Samverkan med brottsférebyggande samordnare, polis och specifika arbetsgrupper sker
l6pande och BRA ar styrgrupp for arbetet.
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Prioriterade omraden Trygg i MoIndal 2023-2026

Molndals stad och lokalpolisomrade Storg6teborg Syd tar gemensamt fram prioriterade
omraden for det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet. Val av prioriterade
omraden grundas pa gemensamma lagesbilder fran bade staden och polisen vilket baseras pa
statistik dver polisanmalda brott, felanmald skadegorelse till staden, dialog med medarbetare,
samt samtal med medborgare och trygghetsundersokningar. Omradena ar forankrade i det
brottsforebyggande radet som har det Gvergripande ansvaret for arbete med atgardsplanen.
Det finns inga tydliga gransdragningar mellan omradena utan férebyggande insatser for en
plats eller en person kan mycket val forvéntas ha en positiv effekt pa flera plan.

De prioriterade omradena ar:

Ungdomar i riskzon

Molndals stad och lokalpolisomrade Storgoteborg Syd ska genom framjande, forebyggande,
stodjande och repressiva atgarder minska antalet unga i riskzon for kriminalitet och missbruk
dar psykisk ohalsa aven kan vara en drivande faktor. Vi vill minska antalet unga som begar
brott och utsétts for brott. Arbetet behdver ske inom flera verksamheter for att upptacka och
fanga upp unga pa glid. Insatser ska riktas brett med exempelvis drogvaneundersokningar i
skolor och 6ppna foraldramoten, samt fokuserat mot riskgrupper och individer genom riktade
insatser med bland annat orossamtal och féraldrastdd. Staden och polisen ska aven arbeta med
narvaro av trygga vuxna i miljoer déar barn och unga samlas utanfor skoltid.

Upplevd och faktiskt otrygghet i den fysiska utemiljén

Molndals stad och lokalpolisomrade Storgdteborg Syd ska aktivt arbeta for att minska risken
att utsattas for brott och 6ka den upplevda tryggheten pa offentliga platser. Detta sker i flera
led, dels genom att brottsforebyggande atgarder beaktas tidigt i samhéallsbyggnadsprocessen
och planering av nya byggen, dels genom forbéttrad fysisk utemiljo med belysning och skotsel.
Vi skall bedriva aktiv platssamverkan pa platser som idag av allmanheten upplevs som otrygga
eller dér kartlaggning visar att risken att utsattas for brott ar dverrepresenterad. Vi skall bedriva
ett samordnat och systematiskt arbete for att minska och forebygga skadegorelse, klotter och
nedskrapning pa skolgardar och forskolegardar.

Hot och vald

Molndals stad och lokalpolisomrade Storgdteborg Syd ska aktivt arbeta for att minska risken
att utsattas for hot och vald i saval skolan, i nara relation, i det offentliga rummet, mot
tjansteman och mot fortroendevalda. Hot och vald kan ta sig uttryck i flera olika former. Vald
behover inte vara fysiskt for att paverka nagons livssituation utan kan bland annat ta uttryck
psykiskt, sexuellt, genom tvang, genom trakasserier, ekonomiskt, eller digitalt. Férebyggande
insatser behover riktas mot bade riskmiljoer, valdsutsatta och forévare for att forhindra
upprepad utsatthet eller aterfall.

Atgardsplan

Insatser, atgarder och aktiviteter kopplade till de prioriterade omradena beskrivs narmare i en
atgardsplan. Atgardsplanen revideras fortlépande nar forflyttningar sker inom insatserna och
nér lagesbilder uppdateras. | planen sammanstélls det konkreta arbete som sker runt om i
stadens verksamheter och hos polisen samt kopplingen till den Overgripande
Overenskommelsen visualiseras. Planen specificerar vem som planerar, utfér och foljer upp
respektive aktivitet. Detta underlattar &ven sammanstélining av en évergripande uppféljning.
Atgardsplanen aterkopplas I6pande till brottsforebyggande radet som ansvarar for upprattande
och uppfyllande.
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Uppfoljning och utvardering

Insatserna som beskrivs i atgardsplanen ar saval kort- som langsiktiga och kommer att revideras
I6pande utifran den aktuella problembilden och i forhallande till de atgarder som visar effekt.
Enskilda insatser foljs upp och utvardering enligt ordinarie uppféljningsstruktur i respektive
organisation och verksamhet. Overgripande uppféljning av atgardsplanen sker pa arsbasis. Den
lokala samverkansoverenskommelsen tecknas for en period om fyra ar varefter en slutlig
uppféljning gors.

Kommunikationsplan

Samverkansoverenskommelsen och atgardsplanen ska kommuniceras och spridas internt i
respektive organisation. Vidare ska en kommunikationsplan finnas fér MdlIndals stad respektive
Lokalpolisomrade Storg&teborg syd.

7av8



ND
X ===

<
wn i

& polisen

STa©

Avtalsperiod och avtalets upphdrande
Denna 6verenskommelse géller for perioden 2023-05-01 — 2026-12-31
Overenskommelsen kan sagas upp av endera parten.

Médlndals Stad Lokalpolisomrade Storgoteborg Syd
Datum Datum

Stefan Gustafsson Christian Nylén

Kommunstyrelsens ordférande Lokalpolisomradeschef
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