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1 Grunduppgifter

Skolans namn

Yrkeshogskolan Campus Molndal
Ansvarig enhetschef

Rose-Marie Dagman

Var vision

Varje studerande och anstalld vid Yrkeshogskolan Campus Molndal ska kanna sig
trygg och motas av respekt for den man ar. Den dagliga verksamheten ska praglas
av demokratiska arbetssatt, framja likabehandling och motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

De studerandes delaktighet sker via enkater, klassrad, studeranderepresentant i ledningsgrupp,

samt i kontakt med andra studerande och personal.

Personalens delaktighet sker i det dagliga arbetet samt i dialog vid regelbundna APT samt via
samverkansystemet.

Forankring av planen: Efter bearbetning av planen ska studerande pa lektioner informeras om
planen. Nya studerande far information om planen i samband med kursstart. Planen finns

tillgénglig pa Yrkeshogskolans webbplats och ar tillganglig pa var larplattform.



2 Utvardering av forra arets plan

Plan mot diskriminering och krankande behandling for yrkeshdgskolan inneholl tre dtgarder.
Den forsta och andra atgarden hade syftet att alla ska kanna till verksamhetens Plan mot
diskriminering och krankande behandling och hur man ska agerav vid upplevelse av eller
misstanke om att man sjalv eller ndgon annan blivit utsatt. Viktigt var att ge en fordjupad
information vid varje kursstart samt utforma en forkortad version av processen da krankning
eller diskriminering upplevs. Den tredje atgarden, vars syfte var att ingen ska kdnna sig krankt
eller diskriminerad, var att se till att samtlig personal har kannedom om Yrkeshdgskolans
rutiner for att forebygga och uppmarksamma eventuell diskriminering, krankande behandling

och trakasserier.

Samtliga atgarder har genomforts, men arbetet med information till sdval personal, inhyrda
konsulter och studerande behover fortgd kontinuerligt. Verksamheten behaller ddrmed samma

dtgarder for kommande ar.

Under 2024 genomfordes en gemensam for hela elev- och studerandeenkat for all
vuxenutbildning inom Campus Molndal, inklusive studerande pa Yrkeshogskolan.
Svarsfrekvensen hos studerande vid Yrkeshogskolan var 59 % (176 svar av 297 mojliga)
vilket var betydligt battre an foregaende ar (2023 47 %). Vi fortsatter att ha malet som
handlar om att 6ka svarsfrekvensen for att fa ett mer relevant underlag att ta stallning till for

framtida utvarderingar och eventuella dtgarder.



3 Framjande arbete

Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla i verksamheten och
inkluderar sdval studerande som personal. Med utgangspunkt i yrkeshogskolans vardegrund
bidrar personal och studerande till en god arbetsmiljo i var verksamhet, visar respekt for varje

enskild individ samt utgar fran ett demokratiskt forhallningssatt.

Det ar enhetschefen som ansvarar for att personal och studerande kanner till planens innehall
och att det forankras i arbetet i verksamheten.

Bade studerande, personal och utbildningskonsulter ska kanna till vara rutiner for att
uppmarksamma och utreda misstankar om diskriminering, krankande behandling och
trakasserier .

Yrkeshogskolans insatser for att framja lika rattigheter och mojligheter

Yrkeshogskolan ar en mangkulturell verksamhet och personalen verkar utifrdn alla méanniskors
lika varde. Samtlig personal har kunskap om verksamhetens plan mot diskriminering och
krankande behandling och ar ansvarig att folja de riktlinjer och rutiner som planen foreskriver.
Ovanstdende galler dven den personal som ar upphandlad via avtal - utbildningskonsulter och
eventuellt andra funktioner.

Vid utbildningsstart ska samtliga studerande informeras om verksamhetens plan mot
diskriminering och krankande behandling. De studerande ska da aven informeras om vara
rutiner for att uppmarksamma och utreda eventuella fall av diskriminering och krankande
behandling.

Fokus ligger inte i forsta hand pd att Oka kdnnedomen om dokumentet i sig, utan kring det
overgripande syftet, d v s den inkluderande kultur vi vill ska rada. | samband med att
utbildningsledare, larare och utbildningskonsulter skapar en god sammanhallning i gruppen
vid start av nya utbildningar och klasser presenteras ocksd ATT planen finns och VAR den kan
hittas och HUR vi tillampar den..

4 Kartlaggning

Kartlaggningsmetod

En arlig enkat for studerande inom yrkeshogskolan.



Hur har studerande involverats i kartlaggningen

Yrkeshogskolan har, tillsammans med ovrig vuxenutbildning inom Utbildningsforvaltningen
anvant en digital elevenkat utformad av SKOP som underlag for kartlaggningen.
Studerandeenkaten (Elevenkaten) har genomforts arligen sedan 2014 och har involverat

studerande pa yrkeshogskolan sedan 2019.

Hur har personalen involverats i kartlaggningen

Personalen delges resultatet via e-post och enkaten laggs ut i enhetens gemensamma mapp
for APT-information. Dialog om resultatet tas vid ett APT tillsammans med enhetschef.
Kartlaggningen ligger till grund for diskussioner om likabehandling och demokratiska

arbetssatt i undervisningen eller vid mentorstid med utbildningsledare

Resultat och analys av kartlaggning hosten 2024

| matningen som genomfordes i december 2024 svarade 76 % av yrkeshogskolans
studerande att de kanner till Plan mot diskriminering och krankande beahndling och 73 %
kanner till vart de ska vanda sig om de eller nagon annan studerande blir utsatt for krénkande
behandling. Vi har sett en stigande och positiv 0kning vad galler kannedom om planen, men
tyvarr ett ndgot sdmre resultat vad galler vart man vander sig om man kanner sig utsatt.. Vi
bedomer att de studerande har god kannedom om verksamhetens Plan mot diskriminering och
krankande behandling men att vi ska fortsatta att strava efter att en storre andel - samtliga -

av de studerande har kannedom om den.

Studerandeenkat — Trivsel & Trygghet 2024 2023 2022 2021
Kanner du till Plan mot diskriminering och krankande 78 % 71% 80% 54%
behandling - som finns inom Yrkeshogskolan Campus

Maolndal?

Kanner du till vart du ska vanda dig om du eller en 73 % 78% 81% 69 %
studiekamrat blir utsatt for diskriminering eller krankande

behandling?

Studerandeenkat — Trivsel & Trygghet 2024 2023 2022 2021
Har du blivit krankt eller illa behandlad av larare, annan 5% 7.7% 5% 5%

personal eller studerande under din studietid inom
Yrkeshogskolan Campus Molndal?




Fem procent av yrkeshogskolans studerande (9 december 2024) st upplever att de har blivit
krankta, vilket ligger pa nagot lagre niva jamfort med resultatet i enkaten dretinnan. | de flesta
fall har man upplevt sig krankt av en annan studerande, men i nagot enstaka fall av larare eller
personal. Krankningen har intraffat sallan eller vid ndgon enstaka gang, men nagra av de
studerande som uppger att de har blivit utsatta vid flera tillfallen, d v s vid tre eller fler
tillfallen . De flesta krankningarna har skett i verksamhetens lokaler och varit av verbal karaktar,

men att krankningar aven skett via natet och/eller i sociala medier.

Den vanligaste formen av krankning ar till storsta delen verbal. Ett fatal anger psykosocial
krankning och ndgon enstaka upplever att man har blivit diskriminerad. | enkaten anges inte

vilken form av diskriminering man upplever sig har blivit utsatt for.

Analys: Resultatet ar tillfredsstallande aven om varje krankning eller upplevelse av att ha blivit
diskriminerad sjalvklart ar en for mycket. Malet ar att ingen ska kanna sig diskriminerad eller
krankt i var verksamhet. Arbetet med att se till att all personal (sdval anstallda som
utbildningskonsulter) har kannedom om det férebyggande arbetet och vart vardegrundsarbete
behover paga kontinuerligt. Enhetschefen har det évergripande ansvaret for detta arbete, samt
utbildningsledare i den dialog man har med larare och utbildningskonsulter. Vi kan inte heller
se att krankningarna har anmalts till personal i enlighet med denna plan, vilket ar beklagligt.
Att upplevda eller misstankta krankningar ska anmalas och hanteras ar ndgot som vara

studerande ska kanna till och hur de gor anmalan.



5 Forebyggande arbete

Atgérderfér att forebygga diskriminering och krankande behandling

Mal:

Insats:

Ansvarig:

Datum:

Alla studerande ska kanna till verksamhetens Plan mot diskriminering och
krankande behandling samt hur man anmaler om man anser sig utsatt samt hur
verksamheten arbetar med att forebygga och forhindra att ndgon utsatts for

diskriminering och/eller krankande behandling. .
Fordjupad information vid kursstart, information pa arplattformen.

Fokus ligger inte pa att 6ka kannedomen om dokumentet i sig, utan kring det
overgripande syftet, d v s den inkluderande kultur vi vill ska rada i var verksamhet.
| samband med att utbildningsledare och larare skapar en god sammanhallning i
gruppen vid uppstart med nya klasser presenteras ocksd ATT planen finns och
VAR den kan hittas, HUR man anmaler samt HUR vi arbetar med att forebygga
diskriminering och krénkande behandling. | arbetet ingar att vi framjar en 6ppen
och trivsam arbetsmiljo, dar vi respekterar varandra, visar varandra tillit samt

reagerar och agerar da nagot intraffar.
Utbildningsledare och larare

September 2025

Atgérderfér att forebygga diskriminering och krankande behandling

Mal:

Insats:

Mal:

Insats:

Inga studerande ska kanna sig diskriminerade eller krankta.

Utbildningsledare och larare har tat kontakt med utbildningsgrupperna och finns
tillgangliga om nagot kopplat till det sociala inte verkar fungera. Det finns en

handlingsberedskap - d v s att reagera och agera (utreda, atgarda och félja upp)
nar handelser intraffar. Nar studerande upplever sig diskriminerade eller utsatta

for krankande behandling skall detta anmalas i Draftit. Anmalan gors av personal.
Ingen medarbetare ska kanna sig diskriminerad eller krankt. .

Utbildningsforvaltningens HR-ansvarig finns tillganglig for
samtliga medarbetare, inklusive chef for fragor som ror krankning eller

diskriminering.



Ansvarig:

Datum:

Arbetet med att forebygga diskriminering och krankande behandling hanteras av

ansvarig chef inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Enhetschef

September 2025

Atgérderfér att forebygga diskriminering och krankande behandling

Mal:

Insats:

Ansvarig:

Datum:

Alla studerande ska veta vart de ska vanda sig om de kanner sig krankta eller
illa behandlade.

Som ett komplement till Plan mot diskriminering och krankande behandling som
helhet delas aven en kortfattade Handlingsplan vid diskriminering eller
krankande behandling ut till de studerande. Den forkortade handlingsplanen
kommer aven att finnas tillganglig i respektive klassrum. Det okar sannolikheten
att de studerande lattare kan ta till sig den.

Fokus ligger alltséd pa handlingsplanen, d v s vem man ska vanda sig till i det

fall man upplever orattvisa, krankning eller daligt bemotande.
Enhetschef

September 2025



© Rutiner for att uppmarksamma och

utreda fall av krankande behandling

Samtliga studerande samt personal vid yrkeshdgskolan har ratt att inte bli utsatta for
krankande behandling. Det ar enhetschefen som har det yttersta ansvaret for arbetet mot
krankningar i verksamheten. Campus Molndal har ett system for hur en anmalan om
trakasserier eller krankande behandling ska goras sa att den kommer s&val enhetschef som

forvaltningschef och vytterst ansvarig namnd till del.
Anmalningar om krankande behandlas enligt den har rutinen:

e Om en studerande pd yrkeshogskolan kontaktar ndgon av skolans personal med
information om att den upplever sig utsatt for krankningar av ndgot slag ska den i
personalen som tar emot informationen anmala detta vidare till enhetschef. Detta gors
lampligen muntligen. Skriftlig anmalan skall goras i Draftit av den personal som far

kdannedom om krankningen.
e [Enhetschef ska skyndsamt utreda situationen.

e Enhetschef identifierar vilken typ av krankningar som forekommit och staller
kontrollfrdgor utifran det regelverk som finns. Enhetschef soker sarskilt efter konkreta
exempel pa handlingar, ageranden eller beteenden och gor en analys och bedémning
utifrén detta. Enhetschef ska under utredningen av krankande behandling samarbeta

med personal som kan ha kdnnedom om situationen.

e Nar utredningen ar klar ska samtal hallas med den eller de som utfort de krénkande
handlingarna. Centralt for samtalet ar att det ska vara helt klart for studerande eller
anstalld att skolan inte accepterar beteenden och ageranden som kan uppfattas som

krankande.

e Underlaget skickas till forvaltningschef for en sammanfattande bedomning utifran
diskrimineringslagen pa huvudmannens delegation. Forvaltningschef aterrapport till

utbildningsnamnden genom sarskild blankett for andamalet.

e Den studerande eller medarbetare som utsatts for krankande behandling ska erbjudas
det stoéd och den hjalp som behovs for att denne ska uppleva trygghet och studiero pa
skolan.



e Samtliga atgarder som vidtas utifrdn utredningen ska dokumenteras och foljas upp.
Notera: Om den som utsatter en studerande for krankande behandling ar en eller flera
andra studerande kan det vara aktuellt att vidta disciplinara atgarder mot den eller de
studerande. Det ska ocksd paminnas om att larare eller rektor far och ska vidta de
omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att forsakra studerande
trygghet och studiero.

/ Anmalan

Via nedanstdende lank kan personal anmala att en studerande kanner sig utsatt for
diskriminering och krankande behandling. Anmalan gar sedan till ansvarig chef som utreder,
vidtar eventuella dtgarder samt foljer upp arendet.

Krankande Behandling Incident Mdlndals Kommun (draftit.se


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=0Ihr8NKOVRXJbbr1YLTvB8CUb0X8NMd4HZdkuAavLJH95LZ0oZWS%2fQ%3d%3d&link=true

8 Aktuella bestammelser och definitioner

Lagstiftningen om forbud mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling av barn
och elever i skolan (studerande pa Yh) tar fasta pd barns och elevers ratt till en trygg skolgéng
fri frdn alla former av krankningar och missgynnanden. D3 ar det viktigt att personal och elever

ocksa kanner till vad diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar:

Forbud mot diskriminering och trakasserier regleras i diskrimineringslagen, medan forbud mot
krankande behandling regleras i skollagen. Rent formellt lyder inte yrkeshogskolan under
skollagen, men Yrkeshogskolan Campus Mélndal har valt att utga ifran samma rutiner som

Campus Molndals ovriga verksamhet.
Definitioner

Definitionerna nedan ar hamtade ur diskrimineringslagen. Exemplen ar formulerade av
Yrkeshogskolan Campus Molndal.

Direkt diskriminering

Innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an ndgon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om det har samband med
personens kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.

Exempel: En studerande nekas att vara med i en arbetsgrupp pa grund av att han eller hon

exempelvis ar kvinna, man, binar eller anses for gammal.



Indirekt diskriminering

Innebar att ndgon missgynnas genom tilldmpning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst
kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning viss sexuell laggning eller viss alder. Detta
galler dock inte om bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de

medel som anvands ar lampliga och ndédvandiga for att uppna syftet.

Exempel: En larare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen
som innebar att studerande med funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina

kunskaper fullt ut.
Bristande tillganglighet

Att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sddana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och
annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,
varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutovaren

och den enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse.

Exempel: Att en studerande inte ges de hjalpmedel som den behover eller att uppehdlls- och

lunchutrymmen ar beldgna pd ett sddant satt att samtliga studerande inte ges tillgéng till dem.
Trakasserier

Trakasserier innebar ett upptradande/agerande som kranker nagons vardighet och som har
samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder.

Exempel: En studerande yttrar sig nedldtande om en annan studerande kopplat till hans eller

hennes religidsa rutiner.
Sexuella trakasserier

Innebar ett upptradande/agerande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Exempel: En studerande yttrar sig nedldtande om eller kommenterar en annan studerande

kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera



Att ge order eller instruktioner att diskriminera ndgon péd ett satt som avses i punkterna ovan
och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som lamnar

ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Exempel: En l@rare antyder vid dverlamning av en kurs till en annan larare att en studerande
som skulle behdva sarskilt stod inte bor ges sarskilt stod med hanvisning till att den
studerande inte tagit emot stodet tidigare.



Diskrimineringsgrunder

e Kon: kvinna eller man. Aven transsexuella personer omfattas av
diskrimineringsgrunden.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man
eller ger uttryck for att tillhora ett annat kon genom sin kladsel eller annat
uttrycksmedel.

e Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella eller
etniska ursprung eller hudfarg.

e Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pa en hogre ickevarldslig makt
eller en gud, exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, eller avsaknad av
tro pd en sddan hogre makt eller gud, ateism (annan trosuppfattning).

e Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begransningar av en persons funktionsféormaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

e Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

e Alder: uppnadd levnadslangd.

Krankande behandling

Avser ett upptradande/agerande som kranker en studerandes eller medarbetares vardighet,
men som inte har samband med diskrimineringsgrunderna ovan. En krankning kan aga rum vid

enstaka tillfallen eller vara systematiska och dterkommande.

Exempel: en grupp studerande sprider nedsattande rykten, forlojligar eller fryser ute andra
studerande. Krankningar kan ocksa ske genom e-postmeddelanden, SMS, i chattforum eller
liknande. Det kan aven vara att man blir retad for hur man ser ut, att man ar blyg eller anses

annorlunda.
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