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Var vision

Pa Hallenskolan trivs alla elever, alla kanner sig trygga och
hos oss vagar alla vara sig sjalva.

Planen géller lasar
2022/2023

Hallenskolans plan mot diskriminering och krankande behandling omfattar
Hallenskolans samtliga verksamheter, fritidshem, forskoleklass och skola. Planens
syfte ar att ge struktur till vart framjande och férebyggande arbete. Planen mot
diskriminering och krankande behandling innehaller en beskrivning av de framjande
och de férebyggande insatserna under det har lasaret. Vi stravar efter att tydliggora
hur vi ska genomféra insatserna.
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Pa Hallenskolan galler nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.

1.  Delaktighet och forankring

Elevernas delaktighet:

Plan mot diskriminering och krankande behandling férankras, forklaras och
diskuteras tillsammans med eleverna under férsta skolveckan. Eleverna far planen
presenterad for sig vid lampligt tillfalle och efter mognadsniva. Ansvaret for att detta
gors vilar pa mentor/arbetslagen.Planen férankras ytterligare med
elevrepresentanter pa forsta elevradet for terminen. Planen justeras vid behov i
samrad med elevradet.

Uppfdljning av elevernas upplevelse och delaktighet i trygghetsarbetet sker under
ht-22 och vt-23 i samband med att trygghetsenkaten genomférs. Samt i elevradet
dar skolkurator deltar.

Planen finns lattillganglig for eleverna att ta del av i klassrummet.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Planen finns tillganglig Hallenskolans hemsida.

Planen presenteras pa foraldramote.

Vid fragor eller funderingar ar man alltid valkommen att kontakta mentor, elevhalsans
personal eller skolledning.

Personalens delaktighet:

Under juni 2022 och vecka 33 arbetas planen fram under ledning av skolkurator.
Arbetet syftar till att hitta strategier till att arbeta framjande och férebyggande med att
Hallenskolan ska vara en trygg arbetsmiljo for alla barn. Pedagogerna arbetar sedan
med att gora eleverna delaktiga i planens framtagande och férankring under forsta
skolveckan i augusti.

Alla personal har under augusti tagit del av en genomgang av planen samt hur
arbetsgangen ser ut vid upptackt nar barn/elev upplever sig utsatt. Ny personal far
planen presenterad for sig av arbetslaget med stdd av kurator.

Under hosten foljer rektor och kurator upp arbetet med respektive arbetslag pa
bokade tider enligt kalendarium.



2. Utvardering

Utvardering av arbetet for trygghet och trivsel samt plan mot diskriminering och
krankande behandling lasaret 21/22 finns att ta del av i bilaga 1.

Planen 22/23 skall utvarderas med delaktighet fran elever, vardnadshavare och
personal genom:
e Overgripande kommungemensam enkat i ak 2, samt Skolinspektionens

skolenkat i ak 5 och 8.

Skolans trygghetsenkat ht 2021 och vt 2022

APT i maj 2022

Genom |l6pande uppfdljning nar skolkurator traffar arbetslagen
Kurators medverkan pa elevrad

3. Definitioner

| detta avsnitt finner du definitioner av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Diskriminering: Diskriminering ar att nagon i likartad situation blir sémre behandlad
an nagon annan (missgynnad) om det har samband med nagon av de sju
lagstadgade diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Trakasserier: Trakasserier ar ovalkomna yttranden eller handlingar som kranker en
person och som har samband med en diskrimineringsgrund.

Exempel pa trakasserier kan vara att anvanda sig av forl6jligande eller
nedvarderande generaliseringar. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad
“blatte”, “mongo”, “fjolla” eller liknande. Det kan aven vara fraga om osynliggérande
eller undanhallande av information. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell karaktar.
Det kan handla om berdringar, tafsande, skamt, forslag, blickar, jargong eller bilder

som ar sexuellt anspelande.

Krankande behandling/mobbning: Krankande behandling ar
handlingar/upptradande som kranker en en elevs vardighet utan att ha samband
med nagon diskrimineringsgrund.

Om ett barn eller elev utsatter en annan elev for trakasserier réknas det inte som
diskriminering utan rdknas da som krankning.

Mobbning ar upprepade trakasserier eller krankningar riktade mot samma person
med uppsat att gora denna illa. Oavsett om det ar fraga om trakasserier eller
krankande behandling vid enstaka tillfallen eller upprepade handlingar/upptradande
ska det genomféras utredning, atgarder samt uppféljning for att sakerstalla att
trakasserier och krankningar upphort.



4. Det framjande arbetet

Malet med det framjande arbetet ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for
alla pa Hallenskolan. Syftet ar att personal och elever bade i ord och i handling ska
visa respekt for allas lika varde. Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot
sarskilt har hant.

Detta arbete ar en viktig del vid planering och genomférande av undervisningen och
undervisningsfri tid da barn och elever vistas pa Hallenskolan.

Detta arbete sker genom att:
Att arbetet med trygghet och trivsel halls levande under hela lasaret genom att:

e All personal aktivt arbetar for att skapa goda relationer till alla elever.
Ansvarig: all personal

e Pedagogerna arbetar pa olika satt med vardegrundsfragor, trygghet och
trivsel i elevernas vardag.
Ansvarig: mentor, undervisande larare, fritidspersonal

e Forsta skolveckan har vi schemabrytande dagar forsta skolveckan med fokus
pa implementering av ordningsregler, plan mot krankande behandling samt
aktivt arbete for att skapa trygga grupper.

Ansvarig: rektor, kurator, mentor, undervisande larare

e Ordningsreglerna gas igenom vid skolstart och repeteras vid behov.
Ansvarig: mentor, undervisande larare

e Ordningsreglerna satts upp i alla klassrum.
Ansvarig: rektor, respektive larare

e Vi arbetar vidare med att utveckla trygga och roliga raster bla genom
rastgruppen. Rastgruppen bestar av representanter fran alla arbetslag samt
elevhalsan pa skolan.

Ansvarig: Bitrddande rektor, kurator

e Eleverna arbetar med trygga och roliga raster i klass- och elevrad.
Ansvarig: Birgitta Franzén, Lina Hansson, mentorer

e Elevkoordinator - ny tjanst for Iasaret 22/23 med syfte att kunna finnas nara
eleverna for att 6ka trygghet och trivsel
Ansvarig: bitrédande rektor, kurator

e Starka elevernas psykiska maende genom att ha mobilfria skoldagar.
Mobilerna samlas in forsta lektionen varje dag.
Ansvarig: rektor, alla undervisande larare



4.1

Workshops éver lasaret med olika vardegrundsteman for all personal. Syfte
att skapa samsyn 6ver hur vi arbetar med elevernas sprakbruk, hur och nar vi
agerar vid krankningar, en kultur dar man berattar om man ser nagon bli
utsatt, utsatthet pa natet, féraldrasamverkan

Ansvarig: rektor, kurator, 6vrig personal

Det finns vuxna i matsalen nar eleverna ater for att skapa lugn och ro samt
sakerstalla ett positivt klimat.
Ansvariga: rektor genom schemaléggning, all personal

Gemensamma aktiviteter Over delar av eller hela skolan. Dessa planeras in
under v 33.
Planerade aktiviteter

Lattjolajbansdag ansvariga: Jennie, Ida, Linn
Skoljoggen 15/9 ansvariga: Fredrik, Jennie
Musikhjalpen i december ansvariga: Anton, Skye, Fredrik, Ida, Anette

Sma lattjolajpansdagar genomfors i respektive arbetslag
Hopprepsutmaning i maj for ak 3
Mellofest i februari-maj for arskurs F-3

Framjande arbetet inom respektive stadie/verksamhet

Fritidshemmen

Vi arbetar aktiv for att skapa goda relationer till barnen. Vi sakerstaller att alla
barn har goda relationer genom att utvardera relationerna minst tva ganger
per termin i fritidsarbetslaget.

Vi arbetar for att vara goda forebilder. Vi sprider vikten av att vara god forebild
till vikarier.

Vi fangar upp viktiga samtal i stunden och lyfter dagligen det positiva i
manniskors olikheter.

Vi arbetar med struktur for att eleverna ska uppleva verksamheten som trygg
och férutsagbar.

Vi arbetar med gruppstarkande aktiviteter och samvaro genom gemensamma
upplevelser.

Vi valjer hoglasningsbocker, radioprogram, filmer och liknande for att framja
elevernas tolerans for olikheter.

Vi gor sociogram

Vi arbetar med att minska “skojbrak” genom samtal med elever och personal.
Vi arbetar aktivt med att forbattra elevernas sprakbruk genom att lyfta fram
andra forstarkningsord och kommunikationsstrategier.



E-3

Vi har klassrad och elevrad.

Vi har minst en rastvard per arskurs ute pa rasterna.

Vid forflyttningar mellan aktiviteter ska vuxna i stoérsta man vara narvarande.
Vi arbetar regelbundet med olika typer av vardegrundsarbeten utifran
elevgruppens behov och forutsattningar . Tex med kompissamtal

Hemliga kompisar

Kompisspanare - Alltid halla utkik efter om nagon ar ensam

Kompis hittar stalle- en plats pa skolgarden dar man kan hitta en kompis att
leka med

Jobbar aktivt med bildstdd i klassrummen.

Vi arbetar aktivt med sprakbruket. Genom att skolan har nolltolerans mot
nedvarderande och krankande ord och uttryck.

Fa foraldrarna med sig om vad de anser ar svarord. Ha workshops pa
foraldramoten. Arbeta med spraket fran forsta skoldagen i forskoleklass.
Arbetet sker utifran klassens/gruppens behov.

Genom exempelvis sociala sagor, dramatiseringar och fyrahérnsdvningar
arbetar vi aktivt med att skapa en kultur dar eleverna berattar om nagon far
ila.

Vi arbetar med att paminna vardnadshavare om att namna klader mm fér att
minimera risken att saker forsvinner.

Vi ar tydliga med att privata leksaker och liknande inte ar okej att ha med sig
till skolan.
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Eleverna staller upp utanfor klassrummet innan varje lektion, varje larare
ansvarar for detta.

Insamling av mobil vid forsta lektionstillfallet i hemklassrummet. Mobilen
lamnas tillbaka i slutet av skoldagen.

Dagens schema fortydligas med bildstod.

Fasta placeringar i matsalen, klassrum och 6vriga platser pa skolan, sasom
kapprummet.

Mentorstiden planeras med fokus pa trygghet med gruppstarkande évningar,
klassrad och genomgang av veckan.

| borjan av varje termin arbetar vi med skolans ordningsregler samt med
planen mot diskriminering och krénkande behandling.

Tatt samarbete med elevhalsan kring elever pa bade individ- och gruppniva.

Vi arbetar aktivt med att skapa goda relationer till eleverna med en
systematisk avstamning for att sékerstalla att alla blir sedda.

Lararen finns dar och reder ut konflikter.

Lararen delar alltid in eleverna i par och grupper vid skolarbete.

Det finns schemalagda rastvardar och fokus pa trygghet och aktivitet.
Undervisningen har inslag av internetmedvetenhet for att férebygga
krankande behandling.



Alla punkter ovan ska implementeras. Da far vi trygga och stabila klasser. Att
finnas dar for eleverna och reda ut konflikter hjalper eleverna att kédnna sig
sedda och horda samt att de forstar att vi larare tar deras problem pa allvar.
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e Relationsskapande med eleverna, nagot vi jobbar med aktivt. Prata med dem
och visa att vi bryr oss och kan hjalpa till.

e FEtt tatt samarbete med elevhalsan.

e Styr upp grupper och har bestamda platser i klassrummet och i matsalen
utefter behov och trygghet.

e Videltar i skolgemensamma aktiviteter

e Jobba med vardegrunden, sprakbruk. Vi jobba med detta under vara lektioner
och under skoldagen.

e Vi ska jobba med sociogram. Detta gors pa lektionstid.

e Vi deltar i skolans dvergripande rastgrupp som ska jobba med rastmiljo samt
jobba med rastaktiviteter

e Arbeta med elevernas rastmiljo, fa den trivsam, meningsfull och trygg
tilsammans med elever, elevkoordinator och eht. Vi kommer ha méten
regelbundet i navgruppen.

e Organiserade rastaktiviteter utomhus pa fasta tider.

e Skapa rastaktiviteter i Navet som uppmuntrar eleverna att gora saker
tilsammans.

e Jobba med att Iata eleverna vara delaktig i den estetiska utformningen av
Navet.

e Jobba med att minska skadegdrelse genom att ge hemmet inblick i
rastverksamheten och uppmuntra till diskussioner hemma.

5. Det forebyggande arbetet

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarja risker fér diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Som grund for arbetet foreligger
regelbundna kartlaggningar av de risker som finns pa Hallenskolan.

Vi genomfor foljande arbete for att pa organisations- och gruppniva kartlagga barns
och elevers upplevelse av utsatthet pa Hallenskolan:

Vi arbetar med att 6ka kannedomen om skolans ordningsregler och skolans Plan
mot diskriminering och krankande behandling.

Vi 6kar vuxennarvaron i korridor, uppehallsytor och pa raster genom att anstalla en
elevkoordinator.



Fritidshemmen

Skolans trygghetsenkat ht 2022 och vt 2023
Samtal med elever
Genomfdra sociogram over relationerna vuxen-elev.
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Skolans trygghetsenkat ht 2022 och vt 2023
GR enkat arskurs 2
Samtal med elever
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Skolans trygghetsenkat ht 2022 och vt 2023
Skolinspektionens enkat arskurs 5

Kartlaggning av relationer mellan vuxna och elever.
Samtal med elever
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Genomfora skolans trygghetsenkat hosttermin och vartermin.
Skolinspektionens enkat arskurs 8

Relationsskapande samtal med elever.

Genomféra sociogram regelbundet

Kartlaggning av relationer mellan vuxna och elever.

Resultat fran enkater och 6vriga kartlaggningar analyseras och diskuteras i
arbetslagen samt i EHT. Aven i rastgruppen kommer enkaterna gas igenom for att pa
sa satt fa fram vad rastgruppen behdver arbeta vidare med.

6.

Det upptackande arbetet

Det upptackande arbetet handlar om hur vi pa Hallenskolan i vardagen “upptacker”
att nagon upplever sig utsatt.

Rutiner for att tidigt upptédcka trakasserier och krdnkande behandling

All personal stravar efter att skapa och bibehalla goda relationer till eleverna.
Det finns rastvardar och vuxna i matsalen.

Pa arbetslagsmoten ska samtal foras om elever, grupper och situationer for
att tidigt kunna upptacka om nagon blir utsatt.

Nar personal kanner oro fors det samtal med elev, vardnadshavare och annan
personal

Vi tar hjalp av EHT-personal nar vi ar oroliga eller funderar kring individer,
grupper och klasser.



Vi sakerstaller att vi upptacker om ett barn/elev kanner sig utsatt genom att:

Fritidshemmen

Vi haller dgonen 6ppna for tecken pa férandringar i elevernas maende och pratar
med eleverna i den man vi hinner. Vi stravar efter god kommunikation med hemmet
och med andra kollegor som ror sig bland eleverna. Sociogram.
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e Vi har rastvardar ute pa raster

e Vi stravar efter att ha goda relationer till eleverna for att de ska kanns sig
trygga i att beratta om nagot inte kanns bra.

e Vi stravar efter god kommunikation med vardnadshavare

e Vid utvecklingssamtalen stammer vi av kring trygghet och trivsel.
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e Vi har rastvardar ute pa raster

e Vi stravar efter att ha goda relationer till eleverna for att de ska kanns sig
trygga i att beratta om nagot inte kanns bra.

e Vi stravar efter god kommunikation med vardnadshavare

e Vid utvecklingssamtalen stammer vi av kring trygghet och trivsel.
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e Genomfdra sociogram regelbundet.

e Vi stravar efter att finnas i elevernas rastmiljo sa mycket som mgjligt.

e Vi stravar efter att ha goda relationer till eleverna for att de ska kdnna sig
trygga i att beratta om nagot inte kanns bra.

e Vi stravar efter god kommunikation med vardnadshavare

e Vid utvecklingssamtalen stammer vi av kring trygghet och trivsel.



