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Introduktion

Omfattning
Planen omfattar Lackarebacksskolans grundskola F-6 samt fritidshemmen under lasar 22/23.
Ansvar

Rektor och bitradande rektorer ansvarar for att planen implementeras hos elever, vardnadshavare och
personal samt att den utvérderas och att en ny plan uppréttas varje ar. Nar planen ar faststalld utarbetar
kurator pa skolan en elevversion for att underlatta arbetet med planen i klasserna.

Delaktighet

Eleverna genomfér en skolgemensam enkét kring trivsel, trygghet och studiero i maj. Pedagoger tar
del av enkatresultatet, analys och utvérdering pa terminens forsta studiedag/APT. Sedan diskuteras och
beslutas skolgemensamma insatser/atgarder.

| elevradet fors ett kontinuerligt arbete dar fragor om trivsel, trygghet och studiero regelbundet lyfts
och aktualiseras.

Eleverna utvarderar under maj manad lasarets plan mot diskriminering och krankande behandling.

Vardnadshavarna har tillgang till planen via Unikum. Pa foraldraméten och i forum for samrad finns
mojlighet att diskutera hur vardnadshavarna kan forstarka skolans arbete for trivsel, trygghet och
studiero.

Personalen gor i slutet av lasaret en utvérdering av arets insatser utifran planen. Kurator tillsammans
med personal och elevhalsoteamet (EHT) gor en analys av varens enkatsvar och utvarderingen fran
personal och elever. Utifran denna analys gors utkastet till kommande lasars plan, vilken presenteras
pa en studiedag i augusti. Personalen arbetar pa studiedagen tillsammans fram framjande och
forebyggande insatser mot de prioriterade malen.

Definitioner

Trakasserier - Nar nagons vardighet kranks och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna som foljer i rubriken, Diskrimineringsgrunder.

Krankande behandling — Ett upptrddande som kranker ett barns eller en elevs vérdighet men som
inte ar kopplat till nagon av diskrimineringsgrunderna. Exempel pa krankande behandling kan vara:
elaka kommentarer pa mejl, sms eller pa sociala medier, nedsattande ord, ryktesspridning,
forlojligande kommentarer eller gester, att bli retad for nagot eller att inte fa vara med andra barn.
Vald, som slag, sparkar, knuffar och hot &r ocksa krankningar.

Diskriminering — Innebar att ndgon missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. | verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemarkelse.

Kélla: Allménna rad — Diskrimineringsombudsmannen, do.se och Skolinspektionen.



Diskrimineringsgrunder

Skolor skall arbeta for elevers lika réttigheter och mojligheter och forebygga diskriminering. Som en
grund for att forsta planen, foljer forst de diskrimineringsgrunder som arbetet vilar pa. En negativ
handling raknas som diskriminering eller trakasseri om det finns en koppling till ndgon av de
diskrimineringsgrunder som skyddas i lag. De diskrimineringsgrunder som skyddas i lag &r:

e Kon

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhdrighet

o Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Dessa ar tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilar pa FN-konventionen om de manskliga
réttigheterna och barnkonventionen samt EU-direktiv.

Kalla: Diskrimineringsombudsmannen, do.se

Utvardering av foregaende lasars insatser

Framjande insatser:

Planen mot diskriminering och krankande behandling har presenterats pa skolans arbetslagstraff
(APT) och i klasserna. Det arbetas kontinuerligt med planen i vissa klasser och vissa klasser satsar mer
under ett planerat tillféalle.

Alla arbetslag uppger under utvarderingen att de arbetat med de framjande insatserna och det ar endast
sociogram som nagra uppger att de inte genomfort och 6nskar paminnelse om detta, vilket detta lasar
kommer finnas i skolan kalendarie. Aven att vi byter manader vi genomfor detta d& det krockar med
utvecklingssamtalen.

Forebyggande insatser:

Under lasaret 21/22 har Lackarebacksskolan arbetat med de férebyggande insatserna genom skolans
vardegrundsarbete (modulerna). Detta har fungerat varierande i arbetslagen och fem av nio arbetslag
har hunnit med alla de sex modulerna, alla arbetslag har arbetat med nagra moduler. Det svaraste har
varit att arbeta med nétet i de lagsta dldrarna. Aven stopp min kropp har de flesta hunnit med men fyra
arbetslag hade missat att genomftra detta.

Det blir tydligt att arbetet med de forebyggande insatserna behover tydliggéras och paminnas om
under lasaret, vi behover aven bli battre pa att dela med oss av material vi hittar kopplat till de olika
modulerna, att arbeta upp vér “materialbank”



Utvérdering elever

Detta lasar har vi fatt in utvéardering av i stor sett alla klasser och de allra flesta elever svarade att de
vet att skolan har en plan for likabehandling, mot diskriminering och krankande behandling. Det &r
fortsatt elever som upplever att de inte pratat om planen i klasserna och vissa elever vet att det finns en
plan for att de kommer ihdg fran tidigare ar, de flesta som vet att vi har en plan forstar den. Trots att
vissa inte vet att vi har en plan eller att det upplever att de inte pratat om planen i klassen sa vet i stort
sett alla vad de ska gora om de ser eller blir utsatt for en krankning. Vi fortsétter att lyfta var
elevversion i klasserna och far jobba vidare med tydligheten kring planen.

Framjande insatser

Ett framjande arbete genomfors av skolans personal, oavsett om det finns nagot aktuellt problem pa
skolan eller inte. Detta arbete riktar sig till elever inom samtliga verksamheter.

Mal

e Allasom arbetar pa Lackarebacksskolan ska ha kannedom om skolans plan for
likabehandling, mot diskriminering och krankande behandling och i sitt vardagliga arbete utga
fran ett demokratiskt och medvetet forhallningssétt.

e Allaelever i forskoleklass, grundskola och fritidshem ska kédnna till de rutiner som finns for
hur man gér om man ar utsatt for diskriminering eller krankande behandling, eller om man ser
Nagon annan utséttas.

e Allasom arbetar pa Lackarebacksskolan ska arbeta for att alla elever ska trivas under
skoldagen och pa fritidshemmet samt att de utvecklar goda kamratrelationer.

e Allasom arbetar pa Lackarebacksskolan ska arbeta for att eleverna ska kanna trygghet under
hela skoldagen och pa fritidshemmet.

Insatser for att na malen
Insatserna utvarderas i samband med att nasta ars plan uppréttas.

e Planen mot diskriminering presenteras pa en arbetsplatstraff for skolans personal. (Ansvarig:
Rektor och bitradande rektor)

e Pedagogerna gar igenom planen och rutinerna med eleverna i klassrummet. (Ansvarig:
Pedagog i klassen)

e Skolan har rastvardar med vast ute pa skolgarden under raster och utevistelse. (Ansvarig:
Rektor och bitradande rektor)



e Skolan har elever som ar trivselledare pa raster, de tar hand om rastaktiviteter tillsammans
med vuxna. (Ansvarig: Vuxna ansvariga for trivselledare)

e Pa Lackarebacksskolan finns klassrad och elevrad dar eleverna far vara med och paverka
skolan i fragor som rér dem, bland annat ta fram skolans ordningsregler. (Ansvarig: Vuxna i

elevradet)

e Sociogram genomfors i klasserna under oktober och februari. Detta finns inlagt i skolans
kalendarie (Ansvarig: Pedagog i klassen)

o Skolan arbetar med gemensamma aktivitetsdagar. (Ansvarig: Rektor, bitrddande rektorer och
pedagogerna)

e Skolan arbetar under lasaret med ett arshjul for vardegrundsarbetet dér olika veckor under
lasaret far olika fokusomraden (moduler). (Ansvarig: EHT)

Kartlaggning — for att identifiera risker

Metoder for kartlaggning

e Elevenkater

e Goteborgsregionens skolenkét i ak 2 och ak 5

e Synpunkter fran samrad med vardnadshavare

e Synpunkter fran elevrad

¢ Synpunkter fran personalen

e Fragor som lyfts under aret i elevhélsoteam och utifran skolskoterskans héalsosamtal

Resultat och analys

| arets trivselenkat svarade eleverna pa fragor med fyra svarsalternativ. Vi har valt att analysera tva av
svarsalternativen som positiva samt tva av svarsalternativen som negativa och sedan redovisa dem
ihop. Néagra av siffrorna har avrundats till narmsta heltal for enklare Gversikt och forstaelse.

Arets trivselenkat pa lagstadiet och forskoleklass visar att:
o 97 % av elevernatrivs i skolan
o 98 % kanner sig trygga i skolan
o 98 % av elevernatrivs i sin klass
o 98 % av eleverna kénner sig trygga i sin klass

Arets trivselenkat p& mellanstadiet visar att:

98 % av eleverna trivs i skolan

97 % kanner sig trygga i skolan

97 % av eleverna trivs i sin klass

98 % av eleverna kanner sig trygga i sin klass

O O O O



Arets trivselenkat i fritidsverksamheten visar att:
o 98% av eleverna trivs pa fritids.

Dessa siffror ar i helhet en forbéattring fran forra aret och vi ar fortsatt glada 6ver resultaten pa trygghet
och trivsel, vilket ar omraden vi arbetar med kontinuerligt pa Lackarebécksskolan.

Enkaten visar ocksa att i stort sett alla elever har kompisar pa skolan och aven pa fritids, 6ver 98%.

Vi har gjort en jamforelse med forra arets enkéat dar vi noterar att var fritidsverksamhet far ett
positivare resultat pa 5 av 10 fragor. Enkaterna riktade till F-3 visar ett positivare resultat pa 12 av 14
fragor. Enkaterna riktade till 4-6 landar i ar pa ett positivare resultat pa 6 av 25 fragor och 16 av 25
fragor far ett negativare resultat medan 3 av 25 fragor har samma resultat som forra aret. Skillnaden ar
dock véldigt lite vid varje fraga 6verlag. Vi kan dock uppmarksamma att vi behéver arbeta mer
intensivt med modulen “niitet” pd mellanstadiet i 4r da siffran for forsta gangen pa tva ar har sjunkit,
aven arbetet med arbetsro och trevligt sprak behdver fortsatta pa mellanstadiet medan oschyst
beteende som vi uppmérksammat tidigare ar far ett battre resultat. Pa lagstadiet far bade arbetsro och
trevligt sprak ett battre resultat.

Pa skolan uppger en stor del av eleverna att vi respekterar varandra och ar snélla mot varandra i
klasserna. | var fritidsverksamhet uppger en stor del av eleverna att man ar snalla mot varandra.
Resultatet visar att det finns vuxna att prata med och som hjalper till att [6sa konflikter samt att de
vuxna behandlar tjejer och killar lika pa skolan. Detta resultat har blivit béttre i jamforelse med forra
aret pa lagstadiet men siffrorna har sjunkit lite pa fritids och mellanstadiet

En fraga vi uppmarksammat detta ar & om nagon pa skolan har rort vid, sagt nagot eller tittat pd min
kropp pa ett satt som inte kandes bra for mig. Pa den fragan har ja-svaren okat fran 4.3% till 8% och i
ar upp till 11.2%. Att satsa ytterligare pa stopp min kropp — veckan detta ar kanns helt i linje med
resultatet.

I den regiongemensamma elevenkaten visar Lackarebacksskolan pa fina resultat dven detta ar och nar
det galler trygghet och studiero. Jamfort med hela MolIndal och hela regionen visar var skola pa
positivare resultat ver lag. Detta ser vi som ett led i det arbetet vi gjort kring trivsel och trygghet de
senaste lasaren.

Nar svaren analyserades kunde vi se att det ar samma omraden som sticker ut som tidigare. Det &r
omradena spraket, schyst beteende, arbetsro och detta ar dven hjalp att 16sa konflikter. Vi kommer
aven att arbeta med frdgan om nagon pa skolan har rort vid, sagt nagot eller tittat pa min kropp pa ett
sétt som inte kandes bra for mig.

Nagon trygghetsvandring har vi inte genomfort detta ar. Vi upplever att trygghetsvandringen tidigare
inte gav oss sa mycket information da den otrygghet elever uppgav ofta var kopplat till leken/spelet
som utévades, ex var nagra elever radda att fa bollen pa sig pa fotbollsplanen. Utéver det gav forrforra
arets vandring oss information om att eleverna pa Lackarebécksskolan trivs pa hela var skola och
manga elever har ingen speciell plats pa skolan dar de inte trivs pa. Detta far vi i ar bekréftat pa svaren
om otrygga platser som fritids svarar pa.



Foérebyggande insatser

Vi har genom kartlaggningens olika metoder identifierat arbetsro och trevligt sprak som omraden vi pa
skolan skulle vilja arbeta mer fokuserat med. Vi véljer ocksa att fortsatta arbeta med schyst beteende
da vi upplever att sprak och beteende hanger ihop med varandra.

Mal
e Attvi alla ska bemota varandra med ett trevligt sprak.

e Attvi alla ska bemota varandra med ett schyst beteende.

e Attskolans elever ska uppleva studiero i klassrummet

Insatser for att n& malen

Vi har valt att aven detta ar lagga in vart arbete med de férebyggande insatserna i skolans évriga
vardegrundsarbete. Detta arbete utgar fran ett arshjul dar lasaret delas in i sex olika moduler och varje
modul stracker sig dver sex veckor. Dessa moduler ar:

e Var skola (v. 34-39)

e FN:s barnkonvention (v. 40-46)
o Natet (v. 47-3)

e Jagiskolan (v. 4-9)

e Lika/olika (v. 10-15)

e Vénskap (v. 16-21)

Inom varje modul finns det tips, filmer och arbetsmaterial samlat att anvanda sig av men det &r &ven
fritt att anvénda eget material samt att lagga in 6nskvért material i modulen. Infér varje ny modul
presenteras aktuell modul pa tavlan vid huvudentrén. Tanken ar att bade personal och elever ska kunna
ta del av vilken modul skolan arbetar med just nu. P& denna tavla finns sedan méjligheten att under
dessa veckor dela med sig av det arbete klasserna gjort kopplat till modulen. For detta arbete finns det
avsatt tid for klasserna under lektionen skolans val. Varje klasslarare ansvarar for arbetet med modulen
i sin klass, rektor/bitrddande rektor ansvarar for presentationen av modulen och kurator ansvarar for att
dokumenten kopplade till varje modul finns uppdaterade pa skolans gemensamma Gafe for personal
att ta del av. Rektor/bitradande rektor tillsammans med kurator ansvarar for att malen i planen mot
diskriminering och krankande behandling kopplas ihop med lasarets moduler.

Skolan kommer &ven att, forutom arbetet i modulerna att delta i ”’stopp min kropp” veckan som
infaller v 38. Det finns material att anvénda sig av via radda barnen men &ven en mojlighet att belysa
amnet med annat passande och 6nskat material. Varje klasslarare ansvarar for arbetet i klassen, kurator
ansvarar for presentation av veckan.



Rutiner och atgarder vid diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Rutin for att utreda och atgarda krankning elev — elev

Pa Lackarebacksskolan ska varje anstalld som blir vittne till eller far kinnedom om att en elev
upplever sig krankt reagera och agera enligt nedan:

e Personal som blir vittne till eller far kinnedom om krankande behandling ingriper genom att
omedelbart avbryta handlingen, oavsett vilken personalgrupp de tillhér. (Vardnadshavare som
uppmarksammat att dennes barn upplever sig krankt i skolan vénder sig till skolans personal, i
forsta hand klasslararen eller fritidspersonal.)

e Personal som fatt kannedom om krankande behandling meddelar rektor samma dag.

o Rektor eller bitrddande rektor ska inom en vecka anméla detta till huvudmannen.

o Samtal med de berdrda eleverna for att fa en bild av situationen och hitta losningar for att
stoppa och forhindra att krankningen fortséatter. Viktigt med information till klasslérare och

arbetslag.

e Kommunicera med vardnadshavare samma dag. Om vardnadshavarna inte & samboende
kontaktas bada vardnadshavarna.

e Meddela eleven att en uppfoljning kommer goras efter ca en vecka beroende pa arende och att
aven fler uppféljningar kan komma for att forsakra sig om att krankningen upphort.

o Digital dokumentation gors av personal och rektor (se Rutin for dokumentation vid
krankningar nedan)

e Personal kan ta hjalp av EHT om krénkningen inte upphor, i forsta hand via rektor och/eller
kurator. EHT kan aven bista vid allvarliga krankningar och kan besluta om vidare insatser.

e Om problemet kvarstar haller rektor samt (delar av) EHT mote med vardnadshavarna.

e Kurator finns dven som stod for personal vid samtal med elever, det kan handla om tips, rad
och diskussion for att fa till ett bra samtal kring krankningen.

e Rektor ansvarar for om ytterligare atgarder behéver vidtas.

o Aterkoppling sker till berérda elever, personal och vardnadshavare.

Rutin for dokumentation vid kréankningar

Lackarebacksskolan foljer Molndal stads rutiner for diarieféring och anmaélan till rektor om utredning
av krankande behandling av elev/elev. All dokumentation sker digitalt via draftit.



Anmadlan om krankning gors digitalt via draftit som du hittar genom skolportalen

En anmalan gors till rektor via draftit vid kdinnedom om att en elev upplever sig krankt. Om
tva elever upplever sig krankta gors tva anmalningar.

Rektor startar utredning. Har delegerar rektor till relevant personal som leder utredningen och
dokumenterar i draftit. Aven &tgarder dokumenteras. Delegation kommer via mail.

Rektor beslutar om det forekommit en krankning.
Uppfdljning av atgarder genomfors och dokumenterats digitalt av relevant personal

Rektor avslutar

Rutin vid krdnkning personal - elev

Personal som blir vittne till eller far kinnedom om att en elev kéanner sig krankt av en vuxen
ska samma dag informera rektor.

Rektor ska inom en vecka anmala detta till huvudmannen.

En utredning inleds av tva centrala utredare (skolkuratorer). De tar inom en vecka kontakt med
rektor for att boka intervjuer med de inblandade.

Beslut om atgarder vidtas med utredningen som grund.



