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Inledning

Krisledningsplanens syfte

Krisledningsplanen beskriver MélIndals stads uppgifter, organisation och arbetssatt vid
samhallsstorningar inklusive extraordindra handelser. Planen ska fungera som ett praktiskt
stod for de fortroendevalda och tjansteman som ingar i krisledningsorganisationen.
Kommunen ska for varje mandatperiod enligt Lag (2006:544) om kommuners och landstings
atgarder infér och vid extraordinara handelser i fredstid och under hojd beredskap ta fram en
plan fér hur kommunen ska hantera extraordindra handelser.

Samhallsstorningar ar ett samlingsbegrepp som innefattar de handelser och foreteelser som
hotar eller skadar det som ar skyddsvart i samhéllet. Det kan vara olyckor, kriser eller krig.
Det kan dven vara mer langsamma handelseutvecklingar. Samhallsstorning ar ett brett
begrepp som anvands mycket vid samverkan med andra aktorer. Med extraordinar hédndelse
avses en sadan handelse som avviker fran det normala, innebar en allvarlig stérning eller
Overhéngande risk for en allvarlig storning i viktiga samhéllsfunktioner och kréver
skyndsamma insatser av en kommun eller ett landsting.

Relaterade dokument

_ Risk-och Strategi for arbetet Plan for central Utbildnings- och
sarbarhetsanalys med krisberedskap krisledning i ovningsplan for
Mdlndals stad och civilt férsvar MaIndals stad krislednings-

2019 2019-2022 -=—=— organisationen
— Rollbeskrivningar 2019-2022
och rutiner for
krisorganisationen
Risk-och sarbarhetsanalys for MélIndals stad = = ' Anvisning for [
Risk- och sarbarhetsanalysen (RSA) beskriver . kriskommunikation |
vilken samhéllsviktig verksamhet som finns i — :' Anvisningar for I
kommunen och vad den &r beroende av for att I Tjansteman i beredskap |
kunna_ fungera. RSA.n beskorlyer“vnka sarbarheter ) - Verksamhetsspecifika |
som finns och ger forslag pa atgarder. RSA:n faststélls I planer och rutiner I
av kommunsstyrelsen forsta aret i mandatperioden. e e = = - -

Strategi for arbetet med krisberedskap och civilt forsvar 2019-2022

Strategin innehaller kommunfullmaktiges inriktning for det forebyggande och planerade
krisberedskapsarbetet men &ven for arbetet under eventuella samhallsstorningar. Strategin
innehaller en beskrivning av rollfordelning och malet med arbetet under den innevarande
mandatperioden. | strategin finns dven en forteckning dver de férmagehojande atgarder som
kommunfullmaktige prioriterar. Strategin utgar fran risk- och sarbarhetsanalysen. Strategin
faststalls av kommunfullmaktige forsta aret i mandatperioden.

Plan for central krisledning i MéIndal stad

Den centrala krisledningsplanen beskriver hur Mélndals stad ska arbeta vid en
samhallsstorning for att leda och samordna arbetet med att forbygga och milda konsekvenser
av intraffade samhallsstorningar. Den centrala krisledningsplanen utgar fran strategin och fran
de identifierade riskerna i RSA:n. Krisledningsplanen beslutas av kommunstyrelsen.
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Utbildnings- och évningsplan

Utbildnings- och dvningsplanen beskriver vilken kompetens som behovs for olika funktioner
inom krisledningsorganisationen. Den innehaller aven de utbildningar och 6vningar som ska
planeras under mandatperioden for att sdkerstélla att krisledningsorganisationen har tillracklig
formaga. Utbildnings- och 6vningsplanen faststélls forsta aret i mandatperioden av
stadsdirektoren men justeras arligen eftersom nya utbildnings- och dvningstillfallen kommer
I6pande.

Ovriga dokument
Det finns kompletterande dokument som beskriver mer i detalj hur arbetet ska ga till inom
olika funktioner i krisledningsorganisationen eller inom vissa verksamheter.

MdoIndals stads uppdrag infor och vid samhallsstorningar

Uppratthallande av samhaéllsviktig verksamhet

Staden har ansvar for att i mojligaste man uppratthalla sin samhallsviktiga verksamhet. | de
fall den inte kan uppratthallas ska staden vidta de atgarder som kravs for att minska
konsekvenserna av storningen samt for att sa snabbt som majligt fa den att fungera.
Kommunen ska aven vidta de atgarder som kravs for att halla medborgarna informerade om
handelseutvecklingen och de atgarder kommunen vidtar. Las mer om stadens samhallsviktiga
verksamhet pa sidan 5.

Geografiskt omradesansvar

Nér det intraffar en samhallsstérning behdver staden arbeta gemensamt med andra aktorer
inom och utom kommunen. Mycket sallan ar Mdélndals stad den enda som drabbats. Genom
samverkan och ledning kan arbetet samordnas gentemot en gemensam inriktning. Pa sa satt
anvands samhaéllets resurser effektivare och hjalpbehoven tillgodoses i hdgre utstrackning.

Kommunen ar lokalt geografiskt omradesansvariga. Det innebar att kommunen ska samordna
de atgarder som vidtas i kommunen for att begransa konsekvenserna och den informationen
som delges allménhet och media. Kommunen ska d&ven sammanstélla en samlad lagesbild for
kommunen. Utdver detta ska kommunen &ven kunna delta i den regionala samverkan enligt
radande forhallningssatt och arbetssétt.

Kommunens ansvar vid extraordinédra handelser regleras i
e Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordinara
handelser i fredstid och under hojd beredskap
e Forordning (2006:637) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extra
ordindra handelser i fredstid och under hojd beredskap

Ansvaret fortydligas Myndigheten for samhéllsskydd och beredskaps och Sveriges kommuner

och landstings Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022 och
Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt férsvar 2018-2020.

sid. 4 av 15



Det som ska skyddas

Samhallets skyddsvéarden
Utifran de mal som Riksdagen och Regeringen formulerat for samhallets sakerhet har
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap definierat fem skyddsvarden:

e Manniskors liv och hélsa

e Sambhallets funktionalitet

e Demokrati, rattsakerhet och manskliga fri- och rattigheter
e Miljo och ekonomiska vérden

¢ Nationell suveranitet

MolIndals stads uppgift &r att tillsammans med Ovriga krisbereskapsaktorer varna samhallets
skyddsvarden. Vardena ar i grunden likvérdiga och ska inte viktas sinsemellan, men utifran
situationen kan de behdva prioriteras olika.

Stadens samhallsviktiga verksamhet
Med samhallsviktig verksamhet avses verksamhet som uppfyller minst ett av féljande villkor:
e Ett bortfall eller svar storning i verksamheten kan ensamt eller tillsammans med
motsvarande handelser i andra verksamheter pa kort tid leda till att en allvarlig kris
intréffar i samhéllet.
e Verksamheten ar nodvandig eller mycket vésentlig for att en redan intréffad kris i
samhallet ska kunna hanteras sa att skadeverkningarna bli sa sma som méjligt.

Inom ModlIndals stad verksamhet finns samhéllsviktig verksamhet exempelvis inom:
e Dricksvattenforsorjning och avlopp

El- och energiférsorjning

Kommunledning

Livsmedelskontroll och smittskydd

Renhallning och avfallshanering

Socialtjanst och dldreomsorg

Skolverksamhet och barnomsorg

Véghallning

Den samhéllsviktiga verksamheten &r i sin tur beroende av:
Tekniska system
Kommunikationsmojligheter
Elf6rsorjning, varme och avlopp
Personalforsorjning

Transporter

Lokaler

Dricksvatten- och livsmedelsforsorjning
Forbrukningsvaror

Analoga rutiner

Samverkan med andra aktorer

Den samhallsviktiga verksamheten beskrivs mer utforligt i Risk- och sarbarhetanalys for
Mdlndals stad, 2019.
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Kommunens organisation under samhallsstorningar/
extraordinara handelser

Allmant om ansvar och roller

Svensk krishantering bygger pa tre principer — ansvarsprincipen, likhetsprincipen och
narhetsprincipen. Dessa principer tillampas dven inom Mdlndals Stad.

Ansvarsprincipen

Grunden i svensk krishantering ar ansvarsprincipen. Den betyder att alla som har ansvar for
en verksamhet i vardagen dven har ansvaret om det blir en samhaéllsstérning. Exempelvis har
kommunen ett ansvar for sina medborgare i vardagen och har det ocksa under en
samhallsstorning. | ansvaret ligger ocksa att kommuner och andra viktiga aktorer hjalps at for
att tillsammans kunna hantera handelsen pa ett bra satt. Pa samma satt forandras inte
ansvarsfordelningen inom kommunen vid en samhallsstérning. Daremot behdver berdrda
forvaltningars atgarder samordnas for att samhallsstérningen ska kunna hanteras pa ett bra
satt.

Likhetsprincipen

Under en samhallsstérning ska verksamheten fungera pa liknande sétt som i vardagen sa langt
det ar mojligt. Detta kallas likhetsprincipen. Verksamheten ska ocksa, om det ar mojligt,
skdtas pa samma plats som i vanliga fall.

Né&rhetsprincipen

Med nérhetsprincipen menas att en samhallsstorning ska hanteras dér den intraffar och av
dem som &r narmast berdrda och ansvariga. Det ar alltsa i forsta hand den drabbade
kommunen och det aktuella landstinget som ansvarar for att hantera samhéllsstérningen. Om
kommunen inte klarar av att hantera samhéllsstérningen pa egen hand kan de fa stod av andra
kommuner eller lansstyrelsen. Pa samma satt hanteras en samhallsstérning i forsta hand av
berdrd forvaltning. Vid mer omfattande samhallsstérningar inriktar stadsdirektdren
verksamheten och den centrala krisledningen hjélper till med samordning.

Behov av krisledningsorganisation
De tre principerna ovan medfor att verksamheten ska bedrivas enligt ordinarie arbetssatt sa
langt som mojligt. Det finns dock situationer da organisationen behover anpassas for att 6ka
ledningsformagan. Anledningen kan vara att situationen staller kraver:
e ett snabbt beslutsfattande
e omfattande samordning mellan forvaltningars och bolagens atgéarder och
informationsinsatser, gemensamma analyser kring konsekvenser och atgardsbehov pa
kort och lang sikt
e omfattande samverkan med externa aktorer
o mycket resurser alternativt omférdelning av resurser mellan ndmnder
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Ansvarsfordelning vid samhallsstorningar i Mdlndals Stad
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Krisledningsnamnd

Vid en extraordinar handelse far krisledningsnamnden fatta beslut om att Gverta hela, eller
delar av, verksamhetsomraden fran 6vriga namnder i MolIndals stad i den omfattning som &r
nddvéndig med héansyn till den extraordindra handelsens art och omfattning.
Krisledningsndamnden fattar aven beslut om bistand mellan kommuner och mellan kommun
och landsting samt bistand till enskild.

Ordforanden i krisledningsndmnden bedomer nér en extraordindr handelse medfor att
namnden ska tréda i funktion. Det innebar att krisledningsnamnden bara behdver aktiveras nar
det finns behov av de beslut som beskrivs ovan. Det ar dock viktigt att halla ledaméterna i
krisledningsndmnden informerade. Krisledningsnamndens uppdrag beskrivs i Reglemente for
krisledningsndmnden.

Stadsdirektor
Vid en samhéllsstorning ansvarar stadsdirektoren for att
e Formulera inriktning for krisledningsorganisationens arbete
e Besluta om prioriterade uppgifter for staben och stadens férvaltningar
e Faststalla principiella kommunikationsbudskap
e Sikerstalla att organisationen far en uthallighet som 6verensstammer med
samhallsstorningens formodade varaktighet
Folja upp resultat och effekt av beslutad inriktning
e Halla kommunstyrelsen alternativt krisledningsnamnden informerad om arbetet och
lyfta eventuella behov av att aktivera krisledningsndmnden
e Fatta beslut om att staben ska avvecklas samt utvardering
e Samverka med chefer hos samverkande aktorer
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Stab
Stabens uppgift ar att utgora stod till stadsdirektéren och darmed 6ka ledningskapaciteten
genom att t.ex.
e Ta fram beslutsunderlag och forslag till beslut
o Verkstélla fattade beslut genom att fordela uppgifter till forvaltningar och stabens
funktioner
e Inhamta underlag fran stadens forvaltningar, bolag och privata aktorer som paverkas
av samhallsstérningen
e Sammanstalla rapporter och lagesbilder som beskriver samhallsstorningens
konsekvenser for kommun och samhallet i stort, vilka dtgarder som genomfors och
planeras, vilka som ar berérda och hur resurslaget ser ut,
e Arrangera och planera forum fér samverkan med externa aktorer
e Deltai den regionala samverkan och halla Lansstyrelsen informerad om laget i
kommunen

Forvaltningschefer
Cheferna har till uppgift att ansvara fér och leda den ordinarie verksamheten utifran ordinarie
delegation. De ansvarar for att anpassa den egna verksamheten och uppratta en
krisledningsorganisation for den egna forvaltingen. De ska dven:
e Delta i moten med anledning av samhallsstérningen pa inbjudan av stadsdirektor eller
stabschef
e Beddma och informera stabschefen om samhallsstorningens konsekvenser for den
egna verksamheten och samhallet i stort.
o Sékerstélla att inkomna &renden som &r kopplade till samhéllsstérningen och som
berdr flera forvaltningar dverlamnas till staben for snabb och samordnad beredning
e Utse personer som kan inga i staben och representera verksamheten utifran efterfragad
kompetens

Tjansteman i beredskap
TIB-funktionen lyder under stadsdirektren och ansvarar for att:
e taemot larm, och informera organisationen vid mindre handelser.
e larmain, initiera och samordna ett inledande krisledningsarbete vid storre handelser
och kriser.

Funktionen ar bemannad dygnet runt, aret runt. TIB far fatta beslut avseende omedelbara
atgarder i handelse av kris, som att starta upp krisorganisationen. TIB kan &ven som stod
larma in delar av staben, for att bedéma en handelse.

TIB overtar inte ansvaret fran ordinarie organisation. TIB utgor ett stod till beslutsfattare
genom att alltid svara upp och utgdra en forsta kontaktvég in till kommunen efter ordinarie
tjanstetid.

Las mer i Anvisningar for tjansteman i beredskap, TIB.
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Staben

Stabens organisation och bemanning

Staben leds alltid av en stabschef. Staben i 6vrigt anpassas och bemannas utifran de krav som
samhallsstorningen kréver och tillgangliga resurser. Vissa av stabens uppgifter ar de samma
oavsett samhallsstorning och vissa uppgifter paverkas till stor del av vad som intraffat. | vissa
situationer kan en och samma person ha flera uppgifter och i vissa situationer kravs att flera
personer arbetar i samma funktion. Det ar inte heller sékert att samtliga funktioner inom
staben ar aktiverade. Stabens funktioner kan vara lokaliserade tillsammans men det finns &ven
situationer da det ar lampliga att arbetet sker pa annat stalle exempelvis den ordinarie
arbetsplatsen.

Stabens funktioner ska i forsta hand bemannas av personal som arbetar med liknande fragor i
sina ordinarie arbetsuppgifter. Vid utdragna och omfattande samhallsstérningar behéver
funktionerna forstarkas med personal fran 6vriga enheter.

Stabschef
Personal Sékerhet
Dokumentation Service, logistik
arendehantering ekonomi och IT
Analys, Kommunikation
beredning
genomfdrande
Juridik Samverkan

Stabens funktioner
Detta avsnitt innehaller en dvergripande beskrivning av stabens olika funktioner. Till
respektive funktions finns dven ett rollkort som i mer detalj beskriver funktionens arbete.

Stabschef

Stabschefen leder stabens arbete utifran stadsdirektorens inriktning. Stabschefen bemannar
och organiserar stabens arbete och fordelar arbetsuppgifter till de olika funktionerna.
Stabschefen rapporterar till stadsdirektdren och lyfter behov av beslut, inriktning och resurser
samt lamnar forslag pa atgarder. Stabschefen ansvarar ocksa for att folja upp stabens arbete.

Stabschefen leder stabsorienteringarna.
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Personal

Personalfunktion ansvarar for bemanning av staben och schemaldggning. Personalfunktionen
foljer dven arbetsmiljon i staben och lyfter behov av atgarder till stabschefen alternativt
stadsdirektoren. Personalfunktionen stodjer aven de forvaltningar som berérs av
samhallsstorningen i fragor kring arbetstider, rekryteringar m.m.

Sakerhet

Séakerhetsfunktionen ansvarar for den interna sékerheten i den centrala
krisledningsorganisationen. Det kan handla om férstarkning av skydd, skydd av personal,
inpassering, informationssakerhet mm. Sakerhet ger aven stod i sakerhetsfragor till
forvaltningar som paverkats av samhéllsstorningen.

Dokumentation och d&rendehantering
Funktionen ansvarar for att féra anteckningar vid stabsorienteringar samt registrera inkomna
och utgaende &arenden.

Service, logistik, ekonomi och IT

Funktionen ansvarar for att staben har tillgang till den service och logistik som kravs. Det
handlar om att sakerstalla att staben har tillgang till fungerande IT och telefoni, teknisk
support, mat, logi och resebokningar. Funktionen ansvarar dock for att ge staben stod i
ekonomiska fragor kring kostandesberakningar, riktlinjer for redovisning, upphandling m.m.

Analys, beredning och genomférande

Denna funktion bemannas i huvudsak av representanter fran berdrda forvaltningar och bolag.
Funktionen har till uppgift att analysera hur samhallsstorningen paverkar stadens verksamhet
och samhéllet i stort, identifiera behov av atgarder pa kort och lang sikt, lamna forslag pa
atgarder sa att storsta effekt uppnas med béast resursutnyttjande samt ta fram en plan for
genomforandet.

Kommunikation

Funktionen ansvarar for att ta fram dvergripande budskap och halla allménhet, media och
medarbetare informerade om kommunens arbete. Funktionen ansvarar ocksa for att
informationen till allmé&nheten samordnas mellan forvaltningar, med andra aktorer i
kommunen och deltar i det regionala informationssamordningsarbetet. Funktioner ger stdd till
talespersoner ute i berérda verksamheter. Kommunikationsfunktionen ansvarar dven for
upplysningscentralen.

L&s mer i Anvisning for kriskommunikation

Juridik

Funktionen ansvarar for att ge juridiskt stod till stabens olika funktioner vad géller
exempelvis mandat och sekretess. Funktionen stodjer &ven de forvaltningar som &r berérda av
samhallsstérningen.
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Samverkan

Funktionens ansvarar for att etablera lampliga former for samverkan for att uppna
informationsdelning, inriktning och samordning mellan andra aktérer i kommunen och
angransande kommuner.

Funktionen ansvarar ocksa for att kommunen deltar i den regionala samverkan och att en
samlad lagesbild sammanstélls och rapporteras till Lansstyrelsen. Funktionen ansvarar for att
sékerstalla att kommunen kan samverka via de tekniska systemen Rakel, WIS och Signe.

Las mer om samverkan under Krisledningsarbetets process och innehall nedan.

Krisledningsarbetets process och innehall

Aktivering

Krisledningsarbetet initieras genom att TIB far kannedom om en samhéllsstorning eller
forvarning om en eventuell samhéllsstorning. Informationen kan komma fran stadens
verksamheter eller fran samverkande aktorer. TIB kan &ven ha upptackt samhallsstérningen
vid egen omvarldsbevakning. TIB gor en bedémning av det intraffade. Beddmningen kan vid
behov goras tillsammans med sakerhets- och beredskapsenheten, kommunikationschef och
med berdrda forvaltningar.

Om samhallsstorningen medfor att MoIndals stad behdver vidta atgarder eller om handelsen
paverkar stadens verksamhet eller fortroende informerar TIB stadsdirektoren samt
kommunikationschefen och berdrda forvaltningschefer om de dnnu inte informerats.

Det ar stadsdirektoren som fattar beslut om att aktivera den centrala krislednings-
organisationen. Om inte stadsdirektoren kan nas har TIB mandat att fatta beslut.

Stadsdirektoren Krislednings-
» organisationen

Beredskapsfunktioner

:.29(;3 s_tadetr?" ¢ Kommunikations- : :
addningstjansten » TIB » chef Krislednings-

Lansstyrelsen namndens

Andra myndigheter ordforande

Véxeln Berdrda forvaltning-

TIBs och enhetschefer

omvarldsbevakning och bolags-vd

Sékerhet- och
beredskapsenheten

Uppstart
Efter beslut om aktivering borjar stadsdirektoren tillsammans med TIB att organisera en stab
utifran behovet av ledning, samverkan och kommunikation:
e Stadsdirektdren utser en stabschef, initialt ofta TIB
o Stadsdirektoren fattar beslut om initial inriktning for krisledningsorganisation arbete
e Staben startas upp och bemannas
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e Stadsdirektoren informerar vid behov krisledningsnamndens ordférande
e Stabschefen kallar till en forsta stabsorientering

Stabsorientering

Syftet med stabsorientering &r att sprida ny information, redovisa handelsens konsekvenser
och utveckling, pagaende arbete och resurstillgang. Vid stabsorienteringen redovisas dven
behov av atgarder och resurser samt tas fram en inriktning och prioriterade uppgifter for
fortsatt arbete.

Stabsorienteringen bor ske regelbundet. Tidsintervallet varierar med hur dynamisk
handelseutvecklingen ar. Stabsorienteringen féljer en fardig mall och bor vanligtvis inte paga
mer &n 30 minuter. Diskussioner, I6sa samtal och funderingar bor tas innan eller efter
stabsorienteringen.

Vid stabsorienteringarna deltar stadsdirektoren, stabschefen, representanter fran stabens
funktioner samt foretradare for berérda forvaltningar och bolag.

Dokumentation och arendehantering

Dokumentation ar en viktig del av krisorganisationens arbete. Arbetet ska dokumenteras for
att sakerstalla rattsékerheten och for att kunna kommuniceras inom och utom staden.
Dokumentationen anvénds dven vid utvarderingar och uppféljningar. Delar av
dokumentationen behdver éven diarieforas.

Samverkan och ledning for att uppna inriktning och samordning
Nér det intraffar en samhallsstorning behdver staden arbeta gemensamt med andra aktorer
inom och utom kommunen. Mycket sallan & Mdélndals stad den enda som drabbats. Genom
samverkan och ledning kan atgarderna samordnas gentemot en gemensam inriktning. Pa sa
satt anvands samhéllets resurser sa effektivt som mojligt och att hjalpbehoven tillgodoses i
hdgst utstrackning,

Samverkan och ledning for att uppna inriktning och samordning inom Mdlndals
stads geografiska omrade

Samlad lagesbild

Vid samhéllsstorningar ska kommunen sammanstélla en samlad lokal lagesbild 6ver
kommunen som beskriver handelsen, samhallsstorningens konsekvenser, vilka atgarder som
vidtas och vilka aktorer som deltar i hanteringen.

Former for att samordna atgarder och informationen
Samordning av atgarder och information kan ske pa olika satt och anpassas utifran
situationen. Nedan beskrivs de vanligaste arbetssatten.

Samverkanskonferens

Genom att kalla till en samverkanskonferens med representanter for berdrda aktorer skapas en
béattre helhetshild av samhallsstorningen. Syftet kan vara att dela information om
samhallsstorningens konsekvenser och vilka atgarder som vidtas. Vid
samverkanskonferenserna identifieras behov av inriktning och samordning.
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Samverkansperson

Staden kan skicka en samverkansperson till en annan aktor och ta emot samverkanspersoner
fran andra aktorer. Syftet med samverkansperson kan vara att dela information om den egna
organisationens arbete, inhdmta information som &r till varde for den egna organisationens
arbete, samordna kommunikation eller bista med kompetens.

Inriktning- och samordningsfunktion

Vid en omfattande samhallsstorning ska kommunen vid behov sta vard for en inriktnings- och
samordningsfunktion (ISF) bestaende av beslutsfattaren fran berdrda forvaltning, bolag,
kommunalférbund och externa offentliga och privata aktorer. Syfte &r att verka for att
aktorerna arbetar utifran en gemensam inriktning och att samordning av olika aktorers
atgarder och information

Samverkan och ledning for att uppna inriktning och samordning gentemot 6vriga
kommuner och aktérer som verkar regionalt/nationellt

Molndals stad ska i mojligaste man delta i den regionala samordningen som halls ihop av
Lansstyrelsen utifran det regionala geografiska omradesansvaret.

Samverkan sker enligt de forhallningssatt och arbetssatt som beskrivs i Samverkan for att
hantera samhallsstorningar - Gemensamt ramverk for aktorer i Vastra Gotalands lan.

Samverkan kan aven ske direkt med andra kommuner eller aktérer inom en specifik
verksamhet eller inom dvergripande krisledning.

Avslut

Nar samhéllsstorningen inte langre kréver att arbetet sker i krisledningsorganisationen, dvs.
nar arbetet kan ske i ordinarie organisation eller ute i forvaltningarnas staber kan den centrala
staben avvecklas.

Stadsdirektoren fattar beslut om nér krisledningsorganisationen ska avvecklas. Tidpunkt och
form for avvecklingen maste planeras och kommuniceras. Det &r viktigt att tydliggora hur
eventuellt efterarbete ska tas omhand.

Utvardering och larande

Utvérdering bidrar till kunskapsutveckling och larande. Stadsdirektoren fattar beslut om hur
arbetet ska utvarderas. Formerna for utveckling kan variera utifran samhallsstorningens
karaktar.

Finansiering

Kostander for materiel och personalkostnader som uppstar vid samhéllsstérningar finansieras
inom respektive forvaltning och bolag. Den statliga ersattningen for krisberedskap far inte
anvéandas for att hantera intraffade samhallsstorningar eller for att finansiera T1B-
verksamheten.

Vid en extraordinér handelse har krisledningsnamnden mojlighet att fatta beslut om att
overfora medel mellan olika ndmnder.
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Lokaler och teknisk utrustning for samverkan och ledning

Lokaler for krisledning

Staden har forberedda lokaler for krisledning. Krisledning sker fran ordinarie moteslokaler
som forstarkts med fast telefonlinje, ytterligare informationsdelningsytor, méjlighet till
omvaérldsbevakning via tv-mottagning och forstarkt radiokommunikation. Stadshuset har
tillgang till reservkraft och nodvatten.

Arbete pagar med upprattande av alternativ/skyddad ledningsplats.

Tekniska ledningssystem

Vid samhaéllsstérningar anvéands i huvudsak samma tekniska system som i den ordinarie
verksamheten, men det finns vissa undantag framfor allt nér det géller samverkan mellan
kommuner, landsting och statliga myndigheter.

Rakel

Rakel ar ett kommunikationssystem for trygg och saker kommunikation och anvénds som ett
komplement till vanlig telefoni for att genom tal och meddelanden kommunicera mellan
aktorer och for att delta i den regionala samverkan. Rakel fungerar dven som reservsamband
om den vanliga telefonin slutar fungerar.

WIS

WIS, webbaserat kommunikationssystem, &r ett nationellt webbaserat informationssystem
som ar framtaget for att underlétta delning av skriftlig information mellan aktorer fére, under
och efter en samhéllsstérning,

Signe

Signe &r ett system for att dela sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter mellan kommuner,
statliga myndigheter och landsting. Systemet kan hantera uppgifter upp till graden begrénsat
hemlig.

Personella resurser

Interna resurser

Medarbetarna ar Molndals stads storsta resurs. Stad har drygt 4000 anstéllda inom éver 200
yrkeskategorier varav majoriteten arbetar inom nagon av stadens samhallsviktiga
verksamheter. Beroende av vad som intréffar kan alla komma att bli engagerade i hanteringen
av en samhallsstorning.

Nagra medarbetare ar séarskilt utpekade for att inga i staben och far 16pande utbildning och
6vning. Dessa ska ha formaga att leda funktioner och hjalpa nya stabsmedlemmar till ratta.

Bistand fran annan kommun
Vid en extraordinar handelse har staden mojlighet att begara bistand fran andra kommuner.
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FRG ModlIndal

Frivillig resursgrupp, FRG, samlar frivilliga forsvarsorganisationers kompetens i Mélndal.
FRG:s uppgift ar att forstarka kommunens organisation vid samhallsstorningar. FRG stottar
bland annat vid utrymning och mottagning av evakuerade samt registrering av
spontanfrivilliga.

Posom

Posom star for "psykiskt och socialt omhandertagande™. Om en stor olycka eller katastrof
intraffar i MolIndal, eller om stadens invanare ar med om stora olyckor eller katastrofer pa
annat hall i varlden, sammankallas stadens Posom-grupp for att stétta drabbade och anhériga.
Gruppen bestar av representanter fran socialtjansten, primarvarden, skolan, polisen och
kyrkan. Posom vénder sig till dem som behdver stéd i sin oro och sorg. L&s mer i Anvisningar
for Posom.

Externa resurser

Vid samhaéllsstorningar finns det maojlighet att be om resurser fran andra myndigheter. Nedan
listas exempel pa resurser. Lansstyrelsen Tjansteman i beredskap ger stod kring vilka resurser
som finns och hur de aktiveras.

VG-stab

VG-stab &r en regional, frivillig kompetenspool med personer som kan forstarka, komplettera
och avlasta befintliga ledningsorganisationer vid samhallsstorningar. De personella resurserna
i VG-stab kommer fran kommun, kommunal raddningstjanst och regionala myndigheter.
Resursen begars via Lansstyrelsens TIB.

Forstarkningsresurser fran Véastra Militarregionen

Forsvarsmakten har en méangd olika formagor och resurser som nyttjas for att stodja det civila
samhallet vid samhéllsstérningar. Stodet lamnas under forutsattningar att det finns juridiska
forutsattningar och att stodet inte paverkar Forsvarsmaktens huvuduppgift.

Resursen begars via Lansstyrelsens TIB.

Forstarkningsresurser fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap

MSB har mojlighet att bistda kommunen med framfor allt med kompetens i form av stod till
stabschef, stod for stabsmetodik och aktdrsgemensam samverkan, ledning och Iagesbild. MSB
har dven materiel for specifika situationer sasom Gversvamningar, skogsbrand m.m.

Forstarkningsresurser fran frivilliga forsvarsorganisationer

Om MolIndals stad behdver stdd av frivilliga forsvarsorganisationer utdver den hjalp som kan
fas via FRG kan staden rekvirera resurser via Lansstyrelsen.
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