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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskolan.

Ansvariga for planen
Rektor. Pedagoger i Likabehandlingsgruppen.

Vart mal
Pa var forskola ska alla barn vara trygga och trivas. Inget barn ska bli
diskriminerat, trakasserat eller utsatt for annan krankande behandling.

Planen galler fran:
2022-08-01

Planen galler till:
2023-07-31

Lasar:
2022/2023

Barnens delaktighet
Barnen gors delaktiga och har inflytande genom samtal.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare blir informerade genom brukarrad, bloggar i Unikum, fordldram&ten och

utvecklingssamtal samt dagliga méoten.

Personalens delaktighet
Samtliga pedagoger pa vér forskola ansvarar for att 14sa igenom och reflektera 6ver planen.

Likabehandlingsgruppen ansvarar for att presentera planen och involvera vriga pedagoger.

Varje arbetslag gor en kartlaggning 6ver barnens behov och ansvar for att arbeta frimjande och
forebyggande. Utifran kartldggningen gors en plan.

Utvardering
Planen revideras arligen. 2022-06-30

Under éret arbetar samtliga pedagoger kontinuerligt med det som finns beskrivet i avdelningens Plan
for diskriminering och krankande behandling. Detta dokumenteras och analyseras utifran stillda mal.



Framjande arbete

Vart frimjande och forebyggande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva
forutsdttningarna for likabehandling i verksamheten. Vi utgér fran forskolans uppdrag att arbeta for
demokratiska virderingar och for respekt for de méinskliga rittigheterna. Arbetet riktas till alla barn
bedrivs kontinuerligt utan forekommande anledning. Vi ser sérskilt pa forhallningssittet mellan
barn-barn, pedagog-barn, pedagog-vérdnadshavare och pedagog-pedagog. Vi arbetar utifrdn Molndals
stads Riktlinjer for barns integritet.

Diskrimineringsgrunder
Krénkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning och élder.

Insats

Under éret arbetar arbetslagen kontinuerligt med kartldggningar och dokumentationer av forskolans
larmiljo kopplat till vara mal. Barnen gors delaktiga i kartlaggningarna genom intervjuer,
observationer och reflektioner. Varje avdelning arbetar med sina respektive avdelningskartldggningar
dar man fordjupar sig att i bl.a. att kartligga barnens trygghet och trivsel pa avdelningen och dven
identifiera eventuella risker for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Vi foljer och
fordndrar vara larmiljoer och organiserar oss utifran barns behov.

Forebyggande atgarder

Forebyggande arbete syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling som finns i er verksamhet. Grunden for detta 4r att systematiskt gora kartliggningar av
barnens trygghet och trivsel samt deras uppfattning om férekomsten av diskriminering, trakasserier
och krénkande behandling. Genom att analysera resultaten av kartliggningen ska risker i
verksamheten identifieras. Utifrdn analysen kan insatser planeras.

Omraden som berdrs ar diskrimineringsgrunderna
Krénkande behandling, diskriminering, trakasserier, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning och élder.

Mal och uppfdljning

Genom att analysera resultaten av kartliggningen ska risker i verksamheten identifieras. Utifrdn
analysen kan insatser planeras. Kartlaggningen ska visa pa var och nér det finns risk for
diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling i verksamheten.

Atgard

Pedagogerna arbetar medvetet efter de normer som star beskrivna i LPFO. Vi arbetar for att stéirka
barnens sjilvkénsla genom positiv uppmuntran. Forskolan ansvarar for att alla barn far sin rost hord
och att deras upplevelse har samma vérde i samtalen. Pedagogera reflekterar Gver sitt egna
forhallningssatt och ar goda forebilder for bade barn och vuxna. Regelbundna samtal och
observationer om trivsel pa forskolan med barn och pedagogerna. Samtala i arbetslagen om vad en
krénkande handling é&r. I kartlaggningen ges exempel p& metoder och risker.

Motivera atgard



For att frimja och skapa goda forutséttningar for barns delaktighet och stirka deras sjdlvkinsla.

Lagen omfattar

Lagen delar in krankande behandling i trakasserier och annan krinkande behandling

Trakasserier:

Ett upptradande som krinker ett barns virdighet och som har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna. Det ar trakasserier dven nér ett barn krénks pa grund av en fordlders
sexuella ldggning, funktionshinder med mera.

Giller for samspel mellan vuxen och barn samt mellan barn.

Annan krankande behandling:

Ett upptradande som krénker ett barns vérdighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Giller for samspel mellan vuxen och barn samt mellan barn.

Direkt diskriminering:

Ett barn missgynnas genom att behandlas séimre d4n nédgon annan behandlas, har behandlats eller skulle
ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med de fem
diskrimineringsgrunderna.

Giller den vuxne i forhéllande till enskilt barn eller en grupp av barn.

Indirekt diskriminering:

Ett barn missgynnas genom att familjedaghemmen, dess ledning eller annan personal tillimpar en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt, men som i praktiken
sarskilt missgynnar ett barn enligt de fem diskrimineringsgrunderna.

Giller den vuxne i forhéllande till enskilt barn eller en grupp av barn.

Utreda, atgarda och foélja upp

Alla pé forskolan ér ansvariga for att upptécka, utreda, atgérda och folja upp all form av
diskriminering och krénkande behandling.

”Alla barn ar alla vuxnas ansvar”

Samtal genomfors med berdrda parter dér alla far komma till tals
e allas upplevelser ar lika vérda
motet ska resultera i en positiv, 6nskvird fordndring
motet ska klargdra de regler som géller
dokumentation sker
de inblandades foréldrar kontaktas vid upprepade/allvarliga héndelser
handlingsprogram utarbetas vid behov
uppfoljning sker efter verenskommen tid

Skyldighet att anmala

Skolforvaltningens rutiner foljs for utredningen.



Arbetsgang vid uppgifter om misstanke om vuxnas krankningar av barn och elever
se bilaga 1.

Anmilan till rektor vid krdankande behandling/trakasserier

se bilaga 2



